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Milí čtenáři výroční zprávy, 

 

rok 2014 byl pro naši organizaci přelomový. Ukončili jsme tři velké evropské projekty, z nichž dva byly 

vybrány jako příklady dobré praxe, a velkou zakázku pro MPSV. Uzavřeli jsme úspěšně určitou etapu naší 

činnosti a myslím, že se naší společnosti podařilo získat za dobu svého působení dobré jméno. Podařilo 

se nám to díky osobnímu nasazení a obětavosti celého pracovního týmu včetně našich externích 

spolupracovníků a všem jim za to velmi děkuji.  

 

Kromě konců máme i nové začátky. Získali jsme nejprve jeden a v roce 2015 i druhý projekt z tzv. 

norských fondů a pokračujeme tak v pomáhání nestátním neziskovým organizacím s podnikatelskými 

plány a veřejné správě s odpovědným zadáváním veřejných zakázek. Realizovali jsme také zakázku pro 

Pardubický kraj a přednášíme, školíme a konzultujeme, seč nám síly stačí. Jsme rádi, že je o naše služby 

zájem, a snažíme se je poskytovat v dobré kvalitě. Více se o naší činnosti dozvíte na následujících 

stránkách. 

 

 

 

Petra Francová 

ředitelka  

Praha, červen 2015 
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Informace o P3 – People, Planet, Profit, o. p. s. 
 

Posláním  P3 je prosazovat sociální podnikání v České republice. 

P3 je respektovanou profesionální společností, která se chová navenek transparentně. 

Hlavními hodnotami P3 je odbornost, důvěryhodnost a otevřenost. 

P3 je ve své činnosti partnerem státní správy, samosprávy, podnikatelského sektoru a médií. 

  

Naše aktivity jsou určené zejména široké veřejnosti, veřejné správě a jí zřizovaným organizacím, vysokým 

školám a vědeckým a výzkumným institucím, nestátním neziskovým organizacím, komerčním subjektům 

a stávajícím i potenciálním sociálním podnikům a sociálním podnikatelům. 

 
ZÁKLADNÍ ÚDAJE 

Datum vzniku: 9. května 2011 

Zakladatelé: Daniela Bednáriková, Petra Francová a Gabriela Kurková 

Společnost byla zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností vedeného u Městského soudu v 

Praze v oddílu O.  

 

Sídlo: Malátova 659/16, Praha 5 – Smíchov, 150 00, Česká republika 

IČ: 24837261 

Číslo datové schránky:  88n4a4r                                 

Statutární zástupce: Petra Francová - ředitelka        

Správní rada:  Zdeněk Ralík – předseda, Karel Rychtář – místopředseda, Gabriela Kurková. 

Dozorčí rada:  Renata Dušková – předsedkyně, Irena Ryantová, Petr Pelka 

 

Zaměstnanci k 31.12.2014: 

Daniela Bednáriková – finanční manažerka (0,15 úvazku). 

Petra Francová – manažerka projektů P3, expertka, školitelka a konzultantka (0,5 úvazku). 

Gabriela Kurková – koordinátorka projektů, školitelka a konzultantka  (0,5 úvazku). 

Monika Šikulová – finanční manažerka, asistentka (0,5 úvazku). 

Lucie Tvrzická – asistentka (1 úvazek). 

 

Zasedání správní a dozorčí rady: 

2.6.2014 – schválení účetní závěrky a výroční zprávy za rok 2013, informace o činnosti a plán činnosti na 
rok 2014 
11.12.2014 – informace o činnosti a plán činnosti na rok 2015 
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Milníky činnosti P3: 

2011 

� vznik společnosti 

� spuštění webu www.p-p-p.cz 

� převod činnosti Tematické sítě pro sociální ekonomiku TESSEA z Nové ekonomiky o.p.s. na P3 

 

2012 

� Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z Operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost (OP LZZ)  – P3 byla finančním partnerem Organizace pro pomoc uprchlíkům a 

školila ženy – migrantky v podnikatelských dovednostech. 

� Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 

z OP LZZ. 

� Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 

LZZ. 

� Spuštění webu www.ceske-socialni-podnikani.cz. 

� Založení Klubu sociálních podnikatelů. 

 

2013 

� Zahájení činnosti sítě ambasadorek sociálního podnikání. 

� Zveřejnění prvního průzkumu sociálních podniků v ČR. 

� Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z Operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost (OP LZZ)  – P3 byla finančním partnerem Organizace pro pomoc uprchlíkům a 

školila ženy – migrantky v podnikatelských dovednostech. 

� Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 

z OP LZZ. Byly natočeny 4 dokumentární filmy a 16 medailonků sociálních podniků. 

� Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 

LZZ. Uskutečnily se studijní cesty do Polska, Anglie a Itálie, kterých se zúčastnili důležití partneři 

z veřejného, podnikatelského a neziskového sektoru.  

� P3 se stalo partnerem mezinárodního projektu Social Entrepreneurship Network (SEN), v němž 

devět členských států EU sdílelo své zkušeností a dobrou praxi v oblasti sociálního podnikání. 

� Zpracování zakázky pro ICF GHK – dodání expertních podkladů pro národní zprávu o sociálním 

podnikání v ČR do mapovací studie sociálního podnikání v EU. 

� Práce na zakázce pro MPSV na zpracování indikátorů sociálního podniku a integračního 

sociálního podniku. 

 

2014 

� Zveřejnění druhého průzkumu sociálních podniků v ČR. 

� Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z OP LZZ.   

� Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 

z OP LZZ. Projekt byl zakončen dvoudenní mezinárodní konferencí obohacenou o inovativní a 

hravé prvky. 
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� Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 

LZZ. V rámci projektu byl předložen státní správě návrh na zapracování integračních sociálních 

podniků do zákona o zaměstnanosti a analýza legislativy v zemích EU. 

� P3 se účastnilo mezinárodního projektu Social Entrepreneurship Network (SEN), v němž devět 

členských států EU sdílelo své zkušeností a dobrou praxi v oblasti sociálního podnikání. 

� Realizace projektu Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti 

neziskových organizací. 

� P3 zpracovalo a pilotně ověřilo v zakázce pro MPSV indikátory sociálního podniku a integračního 

sociálního podniku.  

� Spolupráce s Úřadem vlády ČR na přípravě zákona o sociálním podnikání. 

 

 

 

Informace o aktivitách P3 v roce 2014 

Rok 2014 pro nás byl rokem končících projektů a také byl rokem nových začátků. V únoru jsme ukončili 

realizaci jednoho a v červnu dvou dalších projektů, které byly financované z prostředků Operačního 

programu Lidské zdroje a zaměstnanost a Státního rozpočtu ČR. Od srpna nám naopak jeden projekt 

přibyl, tentokrát se jedná o tzv. norské fondy. Co se týče zakázek, v červnu jsme ukončili zakázku na 

zpracování indikátorů sociálního podniku pro MPSV a od května 2014 jsme začali realizovat zakázku na 

školení pro Pardubický kraj. Podrobnější informace o naší činnosti jsou uvedené níže. 

 

Inovativní prosazování sociálního podnikání 

 CZ.1.04/5.1.01/77.00211 

Hlavní cíl projektu, kterým bylo zvýšení povědomí o sociálním podnikání prostřednictvím souboru 

inovativních aktivit s využitím moderních komunikačních kanálů, byl naplněn prostřednictvím 

systematicky vedené kampaně, která byla podpořena řadou nástrojů a podpůrných aktivit (projektový 

web www.ceske-socialni-podnikani.cz, dvě publikace, vytvoření zásobníku audio a video dokumentů 

včetně 4 filmů a 16 medailonků, působení sítě ambasadorek, dvě konference). Za dva roky působení 

projektu se situace ve společnosti výrazně změnila ve prospěch sociálního podnikání. Jednalo se o 

kombinaci několika faktorů, přičemž mezi hlavní patří postupná změna nálady ve společnosti, výrazná 

podpora tématu Evropskou komisí, nárůst podpory ze strany státních institucí a samotné působení 

sociálních podniků. Náš projekt byl realizován v době, která byla sociálnímu podnikání stále více 

nakloněna, a znásobilo to jeho efekt. Nesporným faktem ale je to, že náš projekt k této změně sám 

významně přispěl. 

Výstupy projektu jsou udržitelné i po jeho skončení. Tematický web www.ceske-socialni-podnikani.cz 

funguje i po skončení projektu. Na jeho spolufinancování se od ukončení projektu podílí MPSV, takže 

došlo k úpravám webu podle jeho požadavků. Ve spolupráci s MPSV probíhaly práce na úpravě a dotisku 

manuálu Jak založit sociální podnik. Tisk publikace bude financovat MPSV a bude ji rozdávat žadatelům 

výzvy na založení sociálního podniku. Síť ambasadorek pokračuje i po skončení projektu, i když 

v omezené kapacitě. Prosazování sociálního podnikání je posláním naší společnosti a na všech aktivitách 

projektu budeme stavět i nadále. 
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TESSEA získává zahraniční zkušenosti 

CZ.1.04/5.1.01/77.00210 

Hlavním cílem projektu, kterým bylo poskytnutí podpory veřejné správě při zavádění sociálního 

podnikání prostřednictvím činnosti TESSEA na základě sdílení zkušeností a dovedností se zahraničními 

partnery, byl naplněn. Projekt jednoznačně pomohl veřejné správě lépe se seznámit se sociálním 

podnikáním v ČR i v zahraničí a přispěl k tomu, že do legislativního plánu vlády byl zařazen zákon o 

sociálním podnikání. Projekt pomohl šířit informace o společensky odpovědném zadávání veřejných 

zakázek, protože jsme uspořádali ve spolupráci s Agenturou sociálního začleňování ve všech 14 krajích 

semináře na toto téma. Docházelo k setkávání Klubu sociálních podnikatelů a byl vydáván Zpravodaj 

TESSEA, který pokračuje i po skončení projektu. Oproti začátku projektu došlo k nárůstu počtu členů 

TESSEA o 60 %. Ke konci projektu měla TESSEA 370 členů, z toho 58 % fyzických a 42 % právnických osob. 

Projekt má velký dopad díky tomu, že přispěl ke zpracování věcného návrhu zákona o sociálním 

podnikání. Zpracovatelé Analýzy legislativy byli zapojeni do práce pracovní skupiny ke vzniku zákona a 

analýza je důležitým zdrojem informací pro práci pracovní skupiny. 

Projekt byl vybrán Ministerstvem práce a sociálních věcí díky svému dopadu na legislativu jako jeden 

z příkladů dobré praxe. 

 

Začátek ve svém 

CZ 1.04/3.4.04/76.00003 

Projekt Začátek ve svém jsme realizovali jako partnerská organizace ve spolupráci s Organizací pro pomoc 

uprchlíkům o.s.  Projekt byl ukončen 28. 2. 2014. Jeho cílem bylo zvýšit pracovní příležitosti žen ze třetích 

zemí (mimo EU a EHS) na základě realizace komplexního vzdělávacího a podpůrného programu. 

V projektu šlo zejména o podporu zahájení a rozvoje samostatně výdělečné činnosti těchto žen. Naše 

společnost realizovala pro ženy – migrantky cyklus školení a konzultace. Tento projekt byl také vybrán 

Ministerstvem práce a sociálních věcí jako příklad dobré praxe.  
 
Social Entrepreneurship Network 

VP/2012/005/0044 

Naše spolupráce v mezinárodním projektu Social Entrepreneurship Network (SEN) financovaném 

Evropskou komisí, v němž devět členských států EU sdílelo své zkušeností a dobrou praxi v oblasti 

sociálního podnikání, úspěšně pokračovala v průběhu celého roku 2014. Partnerské země společně sdíleli 

příklady dobré praxe týkající se nastavení podpůrného prostředí pro sociální podnikání, které využily při 

tvorbě operačních programů v novém programovém období. Petra Francová zpracovala pro projekt 

případovou studii globálních grantů na sociální podnikání.  

 

Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti neziskových organizací 

3630090 

Projekt je podpořen grantem z Islandu, Lichtenštejnska a Norska v rámci EHP fondů. Reaguje na potřebu 

NNO, které chtějí začít sociálně podnikat a zaměstnat svoje klienty, nevědí ale, jakou oblast podnikání 

zvolit a jak se připravit na zahájení podnikání. Projekt je zaměřen na NNO poskytující sociální služby 

osobám s duševním onemocněním a s mentálním postižením. Popsali jsme příklady podnikatelských 

aktivit v ČR a ve světě, které zaměstnávají osoby s mentálním postižením a duševním onemocněním. 
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Zpracovali jsme osm případových studií nestátních neziskových organizací, které mají se zaměstnáváním 

těchto cílových skupin zkušenosti a které lze považovat za příklady dobré praxe.  

 

Ostatní aktivity P3 

� Začátkem roku 2014 jsme zveřejnili výsledky druhého dotazníkového telefonického šetření mezi 

sociálními podniky v ČR. Jedná se o jedinečné informace, které mapují situaci sociálních podniků v ČR 

a jsou hojně využívané. 

� Vyhráli jsme zakázku Pardubického kraje na zajištění seminářů k tématu sociálního podnikáni, 

seminářů k tématu veřejných zakázek – společensky odpovědného zadávání veřejných zakázek a 

konference k tématu sociálního podnikání, která je financovaná z projektu „Podpora dostupnosti 

sociálních služeb a sociální práce v Pardubickém kraji“. Od listopadu 2014 jsme uspořádali čtyři 

semináře k tématu sociálního podnikání. 

� Naše spolupráce s ČSOB pokračovala v roce 2014 poskytováním poradenství dvěma sociálním 

podnikům, které byly podpořeny v prvním ročníku grantového programu Stabilizace sociálních 

podniků určeného na podporu sociálního podnikání. Dále jsme připravili pro ČSOB druhý ročník 

tohoto grantového programu, v němž získalo nově podporu devět sociálních podniků.  
� P3 zpracovala expertní zprávu o českém sociálním podnikání, která bude součástí velké zprávy pro 

Evropskou komisi o sociálním podnikání v EU. Jedná se o jednu z aktivit programu Social Business 

Initiative. Tendr na Mapování sociálních podniků a jejich ekosystémů v Evropě vyhrála britská 

poradenská organizace GHK Consulting, která si vybrala za partnera v ČR naši organizaci. 

� Dokončili jsme expertní práce na zakázce pro britskou firmu ICF GHK, která s využitím naší expertízy 

zpracovala národní zprávu o sociálním podnikání v ČR do mapovací studie sociálního podnikání v EU. 

P3 v zakázce plnilo funkci národní expertní organizace v oblasti sociálního podnikání. 

� P3 zpracovalo a pilotně ověřilo v zakázce pro MPSV indikátory sociálního podniku a integračního 

sociálního podniku. Rozpoznávací znaky byly vytvořeny v rámci projektu Podpora sociálního 

podnikání v ČR, který je financován z prostředků OP LZZ. Jedná se o důležité výstupy, které budou 

použity při nastavování výzvy Sociální podnikání OP Zaměstnanost. 

� Spolupracovali jsme s Úřadem vlády ČR na přípravě zákona o sociálním podnikání a byli jsme členy 

pracovní skupiny, která se podílela na přípravě věcného záměru. 
 
 

Další informace o společnosti 
Ředitelka a členové správní a dozorčí rady vykonávali práci pro společnost bezúplatně.  

Společnost v roce 2014 prováděla doplňkovou činnost ve výši 40 tisíc Kč.  

V roce 2014 bylo v P3 zaměstnáno 8 zaměstnanců na hlavní pracovní poměr, 11 na dohodu o pracovní 

činnosti a 78 na dohodu o provedení práce. 

V roce 2014 nebyly vytvořeny v účetnictví žádné fondy. 

Zakládací listina nedoznala v roce 2014 žádných změn. 

Co se týče správní a dozorčí rady, nedošlo v jejich složení v roce 2014 k žádné obměně. 
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Plány na rok 2015 

Tím, že výroční zprávu vydáváme v červnu 2015, se z plánů stala realita. Kromě výše popsaného projektu 

Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti neziskových organizací realizujeme 

ještě jeden projekt financovaný z tzv. norských fondů s názvem Odpovědné nakupování státní správy od 

sociálních podniků, v němž popíšeme nové příklady dobré praxe v odpovědném zadávání a 

zorganizujeme 8 seminářů v regionech. Podařilo se nám získat prostředky z Operačního programu Praha 

– Adaptabilita na další školení migrantů v podnikatelských dovednostech s cílem založit si vlastní živnost. 

 

Ve vlastní výdělečné činnosti realizujeme zakázky, jako jsou školení a konference pro Pardubický kraj, 

odborná studie o sociálním podnikání v ČR pro OECD a školení o tom, jak založit sociální podnik.  Kromě 

školení také poskytujeme konzultace k podnikatelským plánům a očekáváme zvýšený zájem o konzultace, 

až bude v srpnu vypsaná výzva č. 6 Podpora sociálního podnikání.  

 

Velkým tématem roku 2015 je založení TESSEA jako samostatné právnické osoby. Naše organizace bude 

jedním ze zakladatelů spolku TESSEA se širším okruhem spolupracovníků. V současné době dokončujeme 

po projednání na členské schůzi TESSEA stanovy a připravujeme oficiální registraci nového spolku. 

 

 

Finanční a ekonomické údaje 

  

Rozvaha (bilance) za účetní období 2014 

 - TABULKA V PDF 

Výkaz zisku a ztrát za účetní období 2014 

 - TABULKA V PDF 

Příloha k účetním výkazům za období 2014 

Název účetní jednotky: P3 – People, Planet, Profit 

Právní forma: obecně prospěšná společnost 

Sídlo: Malátova 659/16, 150 00 Praha 5 - Smíchov 

IČ: 248 37 261 

Rozvahový den: 31. 12. 2014 

Datum vzniku účetní jednotky: 9. 5. 2011 

Registrace: rejstřík obecně prospěšných společností, vedený Městským soudem v Praze, odd. O, vložka 

804 

  

 

Hlavní předmět činnosti: 

a)    Organizování informačních kampaní za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání 

a společenské odpovědnosti; 

b)   Pořádání konferencí, seminářů, workshopů za účelem prosazování společensky prospěného 

podnikání a společenské odpovědnosti; 
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c) Poskytování poradenství a konzultací v dotační, ekonomické, marketingové a organizační oblasti 

za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

d) Vzdělávání a pořádání vzdělávacích akcí za účelem prosazování společensky prospěšného 

podnikání a společenské odpovědnosti; 

e)   Vydavatelské a nakladatelské činnosti včetně vydávání elektronických médií prováděné za účelem 

prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

f)  Informační služby, propagace témat, šíření příkladů dobré praxe za účelem prosazování 

společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

g)   Pořádání konferencí, seminářů, workshopů, kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí za účelem 

prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

h)  Lektorování, koučování, supervize, mediace, facilitace a mentoring pro subjekty zabývající se 

společensky prospěšným podnikáním. 

  

 

Doplňková činnost: 

pronájem nebytových prostor, nákup a prodej zboží 

 

Statutární orgán společnosti: 

ředitelka – PhDr. Petra Francová 

  

 

 

 

 

Vysvětlující a doplňující údaje k informacím obsaženým v rozvaze a výkazu zisků a ztrát 

 

1. Účetnictví je vedeno v souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů a v souladu s Vyhláškou 504/2002 Sb. v platném znění. 

 

2. Společnost nevede skladové zásoby, netvoří rezervy ani opravné položky. 

 

3. K 31.12.2014 společnost neeviduje ve svém účetnictví v účtové třídě 0 žádný dlouhodobý 

majetek, v předchozích letech byl pořizován pouze drobný dlouhodobý majetek, který je účtován 

rovnou do spotřeby a evidován v podrozvahové evidenci. 

 

4. Finanční majetek společnosti byl k 31.12.2014 evidován ve výši 1 272 tisíc Kč, z toho 1 240 tisíc 

Kč je zůstatek na bankovním účtu. 

 

5. Účetní operace v cizích měnách prováděné během roku byly účtovány kurzem ČNB ke dni vzniku 

účetní operace, přepočet cizí měny  k 31.12.2014 byl proveden výsledkovou metodou za použití 

kursu ČNB k tomuto dni. 
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6. K 31.12.2014 pracovalo ve společnosti na hlavní pracovní poměr 5 zaměstnanců, v průběhu roku 

měla společnost zaměstnance na dohody o pracovní činnosti i dohody o provedení práce, které 

uzavírala na zajištění realizace projektů ESF v rámci Operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost. Mzdové náklady, včetně zákonného sociálního pojištění, v roce 2014 dosáhly výše 

2 863 tisíce Kč. 

 

7. Společnost ukončila v roce 2014 realizaci tří projektů, které byly zahájeny v roce 2012:  

- projekt Inovativní prosazování sociálního podnikání č. CZ.1.04/5.1.01/77.00211, poskytovatel 

MPSV, projekt byl ukončen k 30.6.2014 a byl řádně vyúčtován;  

- projekt TESSEA získává mezinárodní zkušenosti č. CZ.1.04/5.1.01/77.00210, poskytovatel 

MPSV, projekt byl ukončen k 30.6.2014 a byl řádně vyúčtován;  

- projekt „Začátek ve svém“ č. CZ.1.04/3.4.04/76.00003 na základě Smlouvy o partnerství pro 

projekty OP LZZ s finančním příspěvkem, projekt byl ukončen k 28.2.2014 a byl řádně 

vyúčtován. 
 
V roce 2013 byl zahájen projekt „Social Entrepreneurship Network“, č. VS/2013/0058 na základě smlouvy 

o partnerství mezi the Ministry of Regional Development (PL) a P3 – People, Planet, Profit o.p.s., dle 

smlouvy bude projekt ukončen k 31. 1. 2015. 

 

V roce 2014 byla uzavřena smlouva o poskytnutí grantu na projekt “Sociálním podnikáním ke zvýšení 

profesionality a transparentnosti neziskových organizací“, číslo projektu: 3630090, mezi Nadací rozvoje 

občanské společnosti a P3 – People, Planet, Profit, o.p.s. Projekt byl zahájen 1. 8. 2014 a bude ukončen 

30. 4. 2016. 

 

8. Společnost eviduje k 31.12.2014 pohledávky za odběrateli ve výši 59 tisíc Kč, z toho déle jak 6 

měsíců po splatnosti pohledávku ve výši 8 tisíc Kč.  

 

9. Společnost přijala v roce 2014 finanční dary ve výši 79 tisíc Kč. 

 

10. Struktura výsledku hospodaření (v tis. Kč): 

 

 náklady výnosy HV 

Hlavní činnost 4 750 4 823 73 

Hospodářská činnost 0 40 40 

  

11. Struktura výnosů (v tis. Kč):  

 

Poskytování služeb v rámci hlavní činnosti 480 

Poskytování ostatních služeb 40 

Provozní dotace 4 264 

Dary 79 

Celkem 4 863 
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12. Společnost měla v roce 2014 převažující předmět činnosti v oblasti vzdělávání a poradenství, tj. 

součet těchto aktivit za realizované projekty a vlastní hospodářskou činnost tvořil min. 51 %. 

 

13. po datu účetní závěrky nenastaly žádné skutečnosti, které by výrazně ovlivnily účetní závěrku 

roku 2014 

  

 

 

Výrok auditora  
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