Vyroéni zprava P3 2013

Uvod

V roce 2013 se darilo jak socidlnimu podnikdni, tak i nasi spolecnosti. Pracovali jsme hodné a
myslime si, Ze i kvalitné, vice k tomu ale reknou nasi spolupracovnici, ¢lenové TESSEA a
partneri. V okruhu téch, ktefi se timto tématem zabyvaji, se “pécka”, jak se ndm nékdy rikd,
staly neprehlédnutelnou organizaci. Prispéli jsme svou mérou k propagaci socialniho
podnikdni a taky ke zvyseni jeho odbornosti.

K nasemu tymu se pridala rada spolupracovniki a experti a jsme tomu moc rddi. Nasim
zplisobem prdce je propojovani a partnerstvi. Vérime, Ze sdileni zkusSenosti, sitovani a
prosazovdni spoleCnych zdjmd ma budoucnost. Jsme otevreni, pozitivni a jdeme dopredu.
Nabizime vam rekapitulaci toho, co jsme v roce 2013 udélali a jaké mdme pldny do
budoucna.

Petra Francova
reditelka
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Zakladatelé:
P3 - People, Planet, Profit, o. p. s. byla zalozena tremi zakladateli, kterymi jsou:

Petra Francova - reditelka

Plsobi dlouhodobé v neziskovém sektoru, kde se zabyva zejména socialni problematikou.
Zalozila ve spolupraci s britskym Know-How fondem sit’ ob&anskych poraden v Ceské
republice. Od roku 2003 se zabyva Evropskym socialnim fondem - nejprve na Ministerstvu
prace a socialnich véci v odboru rizeni pomoci z Evropského socialniho fondu a poté v Nadaci
rozvoje obcanské spolecnosti, kde byla zodpovédna za regrantujici programy financované z
evropskych zdroju. Otazkam socialni ekonomiky a socialniho podnikani se odborné vénuje od
roku 2004. Pasobila jako expertka v Narodni tematické siti pro socialni ekonomiku v programu
EQUAL, kde koordinovala tvorbu principl a standard( socialniho podniku pro Ceskou
republiku. Poté spoluzaloZila Novou ekonomiku, o. p. s., kde ridila projekt Tematické sité pro
rozvoj socialni ekonomiky TESSEA. Je reditelkou spolecnosti P3 -People, Planet, Profit, o.p.s.
a predsedkyni TESSEA.

Daniela Bednarikova

V roce 2005 promovala na Ekonomicko-spravni fakulté v Brné a shodou nahod zacala kratce
poté pri doktorském studiu pracovat na zkraceny Uvazek pro jednu mistni neziskovku
(Ratolest Brno o.s.). Atmosféra neziskovek se ji zalibila natolik, Ze na misto kariéry védkyné
zvolila praci v neziskovém sektoru. Po prestéhovani se do Prahy pracovala v riiznych
neziskovkach na financnich ¢i koordinacnich pozicich (Organizace pro pomoc uprchlikdim,
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti, Sdruzeni pro integraci a migraci, Nova ekonomika).
Nakonec zakotvila v P3, protoze téma socialniho podnikani ji oslovilo nejvic.

Gabriela Kurkova

Je absolventkou studia managementu na VSE a fakulty socialnich véd UK v Praze. Pracovala
nékolik let v oblasti marketingu informacnich technologii v mezinarodnich spolecnostech
poskytujicich ERP SW reseni. Ma zkusenosti se soukromym sektorem a sluzbami v oblasti
presales, telemarketingu, marketingu a Internetu. V P3 je proto, Ze témata dotykajici se
udrzitelného rozvoje jsou ji blizka.

Spolecnost byla zapsana do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti vedeného u Méstského
soudu v Praze v oddilu O. Toto rozhodnuti soudu nabylo pravni moci dne 9. kvétna 2011.
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Clenové spravni rady

Zdenék Ralik - predseda

V neziskovém sektoru se na plny Uvazek pohybuje od roku 2005, kdy prisel do Prahy, aby mohl
zadit pracovat na pozici ekonom projektd v organizaci Clovék v tisni. V roce 2008 se stal
financnim reditelem sekce humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace, ktera v soucasné dobé
realizuje dlouhodobé projekty ve ctrnacti zemich svéta a v dalSich zemich uskutecnila
kratkodobé intervence. Spolupodilel se na nastavovani vnitrnich procest v této sekci a je
jednim ze zaméstnacu, ktefi pripravovali a zavadéli novy ekonomicky a Gcetni software. Na
jare roku 2012 opousti tuto pozici a také Prahu a odjizdi jako ekonom na jednu z misi Clovéka
v tisni.

Karel Rychtar - mistopredseda

Absolvent VUT FS, pavodné technolog, po absolvovani postgradualniho studia Ekonomika a
rizeni od roku 1986 11 let v manazerskych funkcich v prostredi druzstev zaméstnavajicich
prevazné postizené osoby. Od roku 1998 se angazuje v oblasti socialniho podnikani a jeho
prosazovani v podminkach CR z pohledu podnikatel( s diirazem na prostfedi druZstev.
Spoluiniciator rady projektd, aktivni v tematickych sitich a dalSich aktivitach vladnich i
nevladnich organizaci véetné neziskového sektoru. Reditel odboru na Svazu Ceskych a
moravskych vyrobnich druzstev, clen Vladniho vyboru pro osoby se zdravotnim postizenim,
mistopFedseda Asociace zaméstnavatelll zdravotné postizenych CR a ¢len mnoha pracovnich
tymd v ramci tripartity a podnikatelskych zastoupeni.

Gabriela Kurkova - Clenka (viz zakladatelka)

Clenové dozoréi rady

Renata Duskova - predsedkyné

V roce 1999 Uspé&iné ukondila studium na fakulté managementu VSE. Od zacatku své profesni
kariéry pracuje ve firmé DCIT, a. s., ktera se zabyva vyvojem SW urceného pro podporu
obchodnich procest televiznich stanic a poskytuje konzultacni a auditni sluzby v oblasti
bezpecnosti IT. Ve firmé zacinala jako ucetni a v soucasné dobé zde zastava pozici reditelky
spravniho strediska. Pres dvacet let je aktivni v obcanském sdruzeni Pionyr v Jindrichové
Hradci a kazdé éto jezdi na letni détsky tabor Klepakiv mlyn.

Irena Ryantova - clenka

Profesné je puvodné knihovnice, ktera se v roce 1993 shodou nejriiznéjsich nahod a nenahod
ocitla v Informacnim centru nadaci (nyni Neziskovky.cz) a vedla tam informacni oddéleni. Od
roku 1998, kdy z ICN odesla, se snazila udrzovat poradek v Sanonech nejriiznéjsich firem a
organizaci, ¢emuz se nékdy o néco vznesenéji rika asistentska nebo sekretarska prace. S
neziskovym sektorem ale zUstava, a rada, v kontaktu. Kromé P3 pusobi jesté v dozordi radé
Institutu Bohuslava Martin(l a jako dobrovolnice uz léta pracuje v Turistickém oddilu mladeze



Tabornici. Obdivuje lidi zapalené pro dobrou véc, coz je jeden z ddivodu, proc chce byt ,,u
toho“ pravé v P3.

Petr Pelka - Clen

Vzdélanim ekonom, absolvent VSE Praha. B&hem profesni kariéry vystfidal celou fadu pozic. V
letech 1997 - 2006 pracoval v Ceském Telecomu (pozdéji Telefonica 02) v divizi Financi jako
financni manazer a projektovy specialista. Poté se vydal na samostatnou drahu jako
konzultant v oblasti Financi a restrukturalizace podnikovych procest predevsim v privatnim
sektoru.

Poslani P3 - People, Planet, Profit, o. p. s.

Poslanim P3 je prinaset a prosazovat nové a inovativni pristupy v podnikani s pozitivnim
dopadem na spolecnost. Podporujeme spolecensky prospésné podnikani, poskytujeme
konzultace, poradame seminare a workshopy a realizujeme tematicky zamérené projekty. V
centru nasi pozornosti stoji socialni podnikani, nas zabér je ale sirsi.

Nase aktivity jsou ur¢ené zejména Siroké verejnosti, verejné spravé a ji zrizovanym
organizacim, vysokym skolam a védeckym a vyzkumnym institucim, nestatnim neziskovym
organizacim, komerc¢nim subjektdm a stavajicim i potencialnim socialnim podnikim a
socialnim podnikateldm.



Informace o aktivitach v roce 2013

V roce 2013 jsme realizovali tfi projekty, které jsou financované z prostfedkd Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Statniho rozpoctu CR.

Inovativni prosazovani socialniho podnikani

CZ.1.04/5.1.01/77.00211

Hlavnim cilem tohoto projektu je zvysit povédomi o socialnim podnikani, ¢emuz vyuzivame
zejména moderni komunikacni kanaly. Projekt jsme zacali realizovat od 1.7.2012 a skonci za
dva roky, tj. 30.6.2014. V ramci projektu vzniklo tristranné mezinarodni partnerstvi s
organizacemi RESOC- SERR z Belgie, coz je Socioekonomicky vybor regionu Stredozapadni
Flandry (www.serr.be a www.midwest.be ), a bdv austria z Rakouska, narodni asociaci
socialnich podnikd (www.bdv.at ).

Aktivity projektu jsou zaméreny zejména na neziskové organizace, krajské urady, socialni
podniky, zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim, ale i ostatni podniky a podnikatele,
které laka zacit podnikat ,,jinak“.

V roce 2013 byl web pribézné plnén informacemi, clanky, filmy, které primo souvisi s
problematikou socialniho podnikani. Velmi aktivné po celé CR pUsobila sit’ osmi ambasadorek.
V listopadu 2013 probéhla slavnostni premiéra 3 dokumentu o socialnim podnikani v prazském
kiné Ponrepo.

V ramci projektu vznikly tfi dokumentarni filmy o socialnim podnikani v CR, Belgii a Rakousku.
Kromé tfi dokumentl bylo natoceno i 16 kratkych medailonki o ceskych socialnich
podnikatelich. Vsechny filmy jsou od prosince k dispozici na www.ceske-socialni-podnikani.cz.

Projekt TESSEA ziskava zahrani¢ni zkusenosti

CZ.1.04/5.1.01/77.00210

Cilem projektu je poskytovani podpory verejné spravé pri zavadéni socialniho podnikani na
zakladé sdileni zkusenosti a dovednosti se zahrani¢nimi partnery. Ma stejné nacasovani jako
vyse uvedeny projekt, tj. od 1.7.2012 do 30.6.2014. Spolupracujeme v ném se tremi
zahrani¢nimi partnery.

V tomto projektu navazujeme na cinnost Tematické sité pro socialni ekonomiku TESSEA, jez
vznikla v ramci stejnojmenného projektu CZ.1.04/5.1.01/12.00021 (Nova ekonomika, o. p.
s.). TESSEA je nazorovou platformou a zastupuje celou skalu subjektt. Jejim poslanim je
prosazovani konceptu socialni ekonomiky a socialniho podnikani v podminkach CR.

DIESIS COOP je silnou mezinarodni organizaci se sidlem v Bruselu, ktera ma mnoho ¢lenl v
Italii a mnoho zkuSenosti v oblasti integracnich socialnich podnikd, narodnich a evropskych
strategii, politik a doporuceni (www.diesis.coop). Dalsim partnerem je polska nadace
Foundation for Social and Economic Initiatives (FISE), ktera ma zkusenosti se sitovanim a
podporou socialnich podnikatelll a s legislativou integracnich socialnich podnik( v Polsku
(www.ekonomiaspoleczna.pl). Tretim partnerem se stala britska organizace The Welsh Social
Enterprise Coalition (WSEC), ktera poskytuje podporu socialnim podnikim ve Walesu. Tento
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partner vsak vzhledem k omezeni financni podpory ze strany velSské vlady od projektu
odstoupil a jeho misto zaujala jina britska organizace, kterou je Network for Europe. Ta
pusobi jako prostfednik mezi neziskovym sektorem a verejnou spravou pro problematiku
strukturalnich fondd, spolupracuje dlouhodobé se socialnimi podniky a jejich podptrnymi
organizacemi a podporuje  jejich financovani ze strukturalnich fondd
(www.networkforeurope.eu).

Pro cleny TESSEA zacal byt vydavan mésicni zpravodaj Novinky ze svéta socialniho podnikani,
dvakrat mési¢né probihaji Dny otevrenych dveri s moznosti kratké konzultace zdarma,
zapujcky odborné literatury nebo jen vyslechnuti namétd a zkusenosti.

Klubu socialnich podnikateltl probéhl v roce 2013 Ctyrikrat .

Dalsi dalezitou aktivitou byly prace na aktualizaci a rozsireni adresare socialnich podnikd
rozsireni podnikd ze 100 na 190 zaznamd.

P3 jako partner v projektu Zacatek ve svém

CZ 1.04/3.4.04/76.00003

Projekt Zacatek ve svém realizujeme jako partnerska organizace ve spolupraci s Organizaci
pro pomoc uprchlikim o.s. Projekt byl zahajen 1. 3. 2012 a bude kondit 28. 2. 2014.

Cilem tohoto projektu je zvysit pracovni prilezitosti Zen ze tretich zemi (mimo EU a EHS) na
zakladé realizace komplexniho vzdélavaciho a podplrného programu. Jeho cilem je zejména
podporovat zahajeni a rozvoj samostatné vydélecné Cinnosti téchto zen.

Roli P3 je realizace cyklu skoleni pro cilovou skupinu projektu. Pro Ucastnice projektu jsme
vytvorili vlastni $kolici program, ktery je prizptsoben jejich potfebam. Zeny - migrantky
absolvuji cyklus osmi Skoleni a v jeho pribéhu i po skonéeni dostavaji individualni podporu a
konzultace. Vystupem je jejich vlastni podnikatelsky plan, ktery na zavér predstavily.
Koordinator projektu spolu s genderovou expertkou rovnéz sestavili publikaci shrnujici pribéh
projektu.

Verejna zakazka pro MPSV

Nase spolecnost vyhrala zakazku MPSV na zpracovani indikatord socialniho podniku a
integracniho socialniho podniku. Navazali jsme na navrhy indikatord, které jsme vytvorili v
predeslém projektu TESSEA. Na zakladé analyzy odborné ceské a zahranicni literatury a
hloubkovych rozhovort s vybranymi manazery socialnich podnikd jsme zpracovali navrhy dvou
sad indikator( vcetné metodiky jejich pilotniho ovérovani v praxi. Cilem bude stanoveni
takovych kritérii, aby bylo mozné v konkrétnich pripadech rozpoznat, zda se jedna o socialni
podnik, pripadné o integracni socialni podnik. Byla vytvorena pracovni skupina, v niz jsou
zastoupeni pracovnici MPSV, experti a zastupci z praxe. Zakazka zacala 1.5.2013 a bude
ukoncena 30.4.2014.


http://www.networkforeurope.eu/

Mezinarodni sit'ovaci projekt SEN

P3 je partnerem v projektu Social Entrepreneurship Network (SEN). Jedna se o mezinarodni
projekt deviti Elenskych statd EU (Polsko, CR, Finsko, Svédsko, Belgie, Velka Britanie, Kypr,
Recko, Italie) zaméfeny na vyménu zkusenosti a dobré praxe v oblasti socialniho podnikani.
Projekt vede polské ministerstvo pro mistni rozvoj a je financovan primo z Bruselu.

V projektu je za kazdou zemi zastoupeno ministerstvo zodpovédné za ESF a expertni
organizace za socialni podnikani. Za CR poskytuje tuto expertni podporu ¢eskému MPSV nase
organizace.

Partnerské zemé spolecné sdileji pfiklady dobré praxe tykajici se nastaveni podplirného
prostredi pro socialni podnikani, které vyuziji pri tvorbé operacnich programd v novém
programovacim obdobi. Projekt zacal 1.2.2013 a bude trvat do 31.1.2015. V roce 2013 se
uskutecnilo spolecné setkani v italském Trentu a ve svédském Malmo. Na kazdém setkani byly
projednavané zajimavé pripadové studie ze zemi Gcastnik( projektu.

Ostatni aktivity P3

Poskytli jsme konzultace a poradenstvi deviti organizacim, které se pripravovaly na zalozeni
socialniho podniku a usporadali jsme dva seminare na téma ,,Jak zalozit socialni podnik s
pomoci strukturalnich fondu“. Jednomu jiZ fungujicimu socialnimu podniku jsme poskytovali
prubézné poradenstvi pri jeho ¢innosti.

Zpracovali jsme dvé projektové zadosti: prvni pro Mésto Vejprty, druhou pro ASIPO.

zakazky:

CSOB - pilotni stabilizaéni grantovy program

Spolecenska odpovédnost (CSR - Corporate Social Responsibility) je pro CSOB jednim ze
zakladnich kamend firemni filozofie. Kli¢ovymi oblastmi v tomto sméru jsou odpovédné
podnikani, vzdélavani a rozvoj a zivotni prostredi. Ve spolupraci s nasi organizaci P3 - People,
Planet, Profit o.p.s. byl v roce 2013 vyhlasen novy grantovy program urceny na podporu
socialniho podnikani. Do tohoto programu se mohly prihlasit jiz existujici podniky, které mély
za sebou minimalné dvouletou &innost. Pro CSOB jsme program administrovali a na$ zastupce
byl i ¢lenem vybérové komise.

Studijni cesta pro ASZ

P3 zrealizovala pro Ufad vlady, resp. Agenturu pro socialni zalefovani zakazku. Predmétem
zakazky bylo usporadani dvoudenni studijni cesty po integracnich socialnich podnicich v
Cechach, prevazné Stiedoceském a Usteckém kraji pro zastupce organdi vefejné spravy s
cilem seznamit je s konkrétnim provozem socialnich podnikl v socialné vylouc¢enych
lokalitach. Vystupem byl sbornik s vyhodnocenim nazor( ucastnikd. Ti vyjadrili prani studijni
cestu po socialnich podnicich opakovat. Cesta byla Ucastniky povazovana za velmi prinosnou a
splnila sv{j cil.



Zakazka pro ICF International

P3 podepsalo kontrakt s mezinarodni poradenskou organizaci GHK Consulting, nyni
prejmenovanou na ICF International (www.icfi.com), na poskytovani expertnich podkladu o
socialnim podnikani v CR. Vystupy ze zpravy, kterou P3 zpracovala, se stanou souéasti

velké zpravy pro Evropskou komisi o socialnim podnikani v EU, nazvanou Mapovani socialnich
podnikd a jejich ekosystému v Evropé. Jedna se o jednu z aktivit programu Social Business
Initiative. Spoluprace na Upravé evropské definice socialniho podniku a doporucenich pro EK
bude trvat do 30.8.2014.

Dodélali jsme zakazky pro MU Vejprty - projekty OP LZZ a IOP a Projekt Lyofilizace pro ASIPO.


http://www.icfi.com/

Plany na rok 2014

Projekt TESSEA

e Spoluprace sité TESSEA s verejnou spravou ziska novy rozmér zejména diky vytvoreni
legislativniho navrhu integracnich socialnich podnikd, ktery bude konzultovan s
odpovédnymi pracovniky Ufadu prace CR a MPSV.

e V regionech bude realizovana osvétova cinnost pro verejnou spravu formou seminaru
na krajskych Gradech ohledné spolecensky odpovédného zadavani verejnych zakazek,
které mlze byt vyznamnym zdrojem financovani socialnich podniku.

e Bude se Ctvrtletné poradat Klub socialnich podnikatelll a mésicné vydavat zpravodaj
TESSEA.

e Projekt bude ukoncen v cervnu 2014.

Projekt Inovativni prosazovani

e Vytvorena sit’ osmi ambasadorek bude v regionech soustavné propagovat socialni
ekonomiku, poradat panelové diskuze a jiné akce (shodou okolnosti bylo ve vybérovém
rizeni vybrano osm Zen).

e Bude rozsifovan a pravidelné aktualizovan web  www.ceske-socialni-podnikani.cz,
ktery je spolecny také pro vyse uvedeny projekt. Budeme se snazit za
pomoci SEO soustavné pracovat na zvysovani navstévnosti webu.

e Projekt bude ukoncen v cervnu 2014.

Projekt Zacatek ve svém

e Projekt bude ukoncen v Gnoru 2014.

Zakazka na indikatory

Prace na zakazce pro MPSV Sada indikator( (rozpoznavacich znakd) pro socialni podnik a
integracni socialni podnik v roce 2014 kulminovala. V dobé vydani vyrocni zpravy doslo k
pilotnimu ovéreni dvou sad indikator( pro obecny a pro integracni socialni podnik ve 4
vybranych podnicich a k naslednym Upravam indikator( za aktivni Gc¢asti zastupct MPSV v


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

pracovni skupiné. Byla zpracovana metodika jejich hodnoceni a predloZena zavérecna zprava
ke schvaleni.

Mezinarodni sit'ovaci projekt SEN

V roce 2014 pokracuji spolecna odborna setkani partnert projektu SEN, kterych se Ucastni i
zastupce P3. Vyména zkusenosti probiha formou peer review, pro niz je zpracovana metodika
EK, a cely proces je velmi efektivni. Do doby zpracovani vyrocni zpravy probéhlo setkani ve
Var$avé, na které P3 zpracovala pripadovou studii za CR na téma globalnich grantt Socialni
ekonomika v programech OP LZZ a IOP. Pripravuji se dalsi setkani ve skotském Glasgow a na
Kypru.

Zakazka pro ICF International

Prace na zakazce Mapovani socialnich podnik( a jejich ekosystémG v Evropé budou
pokracovat podle pozadavku zadavatele, resp. Evropské komise. Jednim z vystupu bude
vymezeni spolecnych znaku socialnich podnikd ve véech zemich EU.

Verejna zakazka v Pardubickém kraji "Vzdélavani socialnich pracovnikii obci a podpora
socialniho podnikani”

P3 bude zajistovat pro Pardubicky kraj podporu socialniho podnikani, spocivajici v zajisténi
seminaru k tématu socialniho podnikani, seminar( k tématu vefejnych zakazek - spolecensky
odpovédného zadavani verejnych zakazek a konference k tématu socialniho podnikani.

CsoB
P3 bude i v roce 2014 administrovat stabilizacni grantovy program.

V soucasné dobé pripravujeme dalsi projekty na rozvoj spolecensky prospésného podnikani.
Nabizime nase zkusenosti formou partnerstvi i smluvni spoluprace jinym organizacim, protoze
vérime v pridanou hodnotu spoluprace.

Budeme poskytovat tak jako i v predeslém roce poradenstvi zac¢inajicim socialnim podnikim,
a to jak formou seminarq, tak i individualnich konzultaci.

Nadale budeme pokracovat v ¢innost Tematické sité pro socialni ekonomiku TESSEA.

Dalsi informace o spolecnosti

Reditelka a ¢lenové spravni a dozoréi rady vykonavali praci pro spolecnost beziplatné.
Spolecnost v roce 2013 neprovadéla zadnou doplikovou ¢innost.

V roce 2013 bylo v P3 zaméstnano 6 zaméstnancu na hlavni pracovni pomér, 18 na dohodu o
pracovni ¢innosti a 73 na dohodu o provedeni prace.

V roce 2013 nebyly vytvoreny v Gcéetnictvi zadné fondy.

Zakladaci listina nedoznala v roce 2013 zadnych zmén. Co se tyce spravni a dozor¢i rady,
nedoslo v jejich slozeni v roce 2013 k zadné obméné.



Finan¢ni a ekonomické udaje

Rozvaha (bilance) za ucetni obdobi 2013

- TABULKA V PDF

Vykaz zisku a ztrat za ucetni obdobi 2013
- TABULKA V PDF

Priloha k ucetnim vykazim za obdobi 2013

Nazev ucetni jednotky : P3 - People, Planet, Profit
Pravni forma : obecné prospésna spolecnost
Sidlo Malatova 659/16, Praha 5 - Smichov, PSC 150 00
IC 248 37 261
Rozvahovy den : 31.12.2013
Datum vzniku ucetni jedn. : 9.5.2011
Registrace : rejstrik obecné

prospésnych spolecnosti, vedeny Méstskym soudem v
Praze, odd. O, vlozka 804

Hlavni predmét ¢innosti:

a)

b)

h)

Organizovani informacnich kampani za Ucelem prosazovani spolecensky prospésného
podnikani a spolecenské odpovédnosti;

Poradani konferenci, seminart, workshopl za Gcelem prosazovani spolecensky
prospéného podnikani a spolecenské odpovédnosti;

Poskytovani poradenstvi a konzultaci v dotacni, ekonomické, marketingové a
organizacni oblasti za UcCelem prosazovani spoleCensky prospésného podnikani a
spolecenské odpovédnosti;

Vzdélavani a poradani vzdélavacich akci za Ucelem prosazovani spolecensky
prospésného podnikani a spolecenské odpovédnosti;

Vydavatelské a nakladatelské cCinnosti vcetné vydavani elektronickych médii
provadéné za Ucelem prosazovani spolecensky prospésného podnikani a spolecCenské
odpovédnosti;

Informacni sluzby, propagace témat, Sifeni prikladi dobré praxe za Ucelem
prosazovani spolecensky prospésného podnikani a spolecenské odpovédnosti;

Poradani konferenci, seminaru, workshop(, kurzu, skoleni a jinych vzdélavacich akci
za UCelem prosazovani spolecCensky prospésného podnikani a spolecenské
odpovédnosti;

Lektorovani, koucovani, supervize, mediace, facilitace a mentoring pro subjekty
zabyvajici se spolecensky prospésnym podnikanim.



Doplinkova ¢innost:

pronajem nebytovych prostor, nakup a prodej zbozi - tato cinnost nebyla v roce 2013
realizovana

Statutarni organ spolecnosti: reditelka - PhDr.
Petra Francova

Vysvétlujici a dopliujici idaje k informacim obsazenym
v rozvaze a vykazu zisk( a ztrat

1. (OcCetnictvi je vedeno v souladu se zakonem o Ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist a v souladu s Vyhlaskou 504/2002 Sb. v platném znéni

1. spolecnost nevede skladové zasoby, netvori rezervy ani opravné polozky

1. k 31.12.2013 spolecnost neeviduje ve svém UcCetnictvi v (cCtové tridé 0 Zzadny
dlouhodoby majetek, v roce 2013 byl porizovan pouze drobny dlouhodoby majetek,
ktery je Gctovan rovnou do spotreby a evidovan v podrozvahové evidenci

1. financni majetek spolecnosti byl k 31.12.2013 evidovan ve vysi 696 tisic K¢, z toho 678
tisic K¢ je zustatek na bankovnim Uctu

1. Gcetni operace v cizich ménach provadéné béhem roku byly Gctovany kurzem CNB ke
dni vzniku Ucetni operace, prepocet cizi mény k 31.12.2013 byl proveden za pouziti
kursu CNB k tomuto dni

1. k 31.12.2013 pracovalo ve spolecnosti na hlavni pracovni pomér 5 zaméstnanc(, v
prubéhu roku méla spolecnost zaméstnance na dohody o pracovni ¢innosti i dohody o
provedeni prace, které uzavirala na zajisténi realizace projektd ESF v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanosti, mzdové naklady v roce 2013
dosahly vyse 4 234 tisic K¢

1. spolecnost zahajila v roce 2012 v ramci své hlavni ¢innosti realizaci tri projekt(:

1. projekt Inovativni prosazovani socialniho podnikani ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00211,
poskytovatel MPSV

2.  projekt TESSEA ziskava mezinarodni zkusenosti ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00210,
poskytovatel MPSV

3. projekt ,,ZaCatek ve svém“ ¢. CZ.1.04/3.4.04/76.00003 na zakladé Smlouvy o
partnerstvi pro projekty OP LZZ s financnim prispévkem



v

V roce 2013 byl zahajen projekt ,,Social Entrepreneurship Network*, ¢. VS/2013/0058 na
zakladé smlouvy o partnerstvi mezi the Ministry of Regional Development (PL) a P3 - People,
Planet, Profit o.p.s.

Vydaje spojené s projektem ,Inovativni prosazovani socialniho podnikani“ jsou v Gcetnictvi
evidovany pod strediskem ¢. 4200. Projekt byl zahajen 1.7.2012 a bude ukoncen 30.6.2014.
Projekt je financovan z prostredk( ESF a z prostredkl narodniho spolufinancovani ze statniho
rozpoCtu. V roce 2013 byly v Ucetnictvi zachyceny vydaje na projekt ve vysi 3 609 tisic K¢, z
toho byly jiz schvaleny vydaje ve vysi 2 334 tisic K¢, primé naklady na projekt ve vysi 1 275
tisic K¢ budou prijemcem dotace narokovany v roce 2014, aby byl dodrzen akrualni princip
vécné souvislosti nakladd a vynosi ve stejném Gcetnim obdobi, byly vytvofeny dohadné
polozky do vynosu v této vysi, v dusledku toho ma zauctovani projektu neutralni dopad do
hospodarského vysledku roku 2013.

Vydaje spojené s projektem ,, TESSEA ziskava mezinarodni zkusenosti“ jsou v Ucetnictvi
evidovany pod strediskem ¢. 4100. Projekt byl zahajen 1.7.2012 a bude ukoncen 30.6.2014.
Projekt je financovan z prostredkl ESF a z prostfedkl narodniho spolufinancovani ze statniho
rozpoctu. V roce 2013 byly v UCetnictvi zachyceny vydaje na projekt ve vysi 2 403 tisic K¢, z
toho byly jiz schvaleny vydaje ve vysi 2 235 tisic K¢, primé naklady na projekt ve vysi 168 tisic
K¢ budou prijemcem dotace narokovany v roce 2014, aby byl dodrzen akrualni princip vécné
souvislosti nakladu a vynosl ve stejném Gcetnim obdobi, byly vytvoreny dohadné polozky do
vynosu v této vysi, v disledku toho ma zauctovani projektu neutralni dopad do hospodarského
vysledku roku 2013.

Vydaje spojené s projektem ,,Zacatek ve svém* jsou v Ucetnictvi evidovany pod strediskem ¢.
4000. Projekt byl zahajen 1.3.2012 a ukoncen 28.2.2014. Projekt je podporen financnimi
prostredky z ESF a ze statniho rozpoctu v ramci OP LZZ. Spolecnost P3 - People, Planet,
Profit o.p.s. je v ramci tohoto projektu partnerem prijemce dotace Organizace pro pomoc
uprchlikiim, o.s.

V roce 2013 byly v Ucetnictvi evidovany vydaje na projekt ve vysi 731 tisic K¢, z toho k 31. 12.
2013 byly profinancovany vydaje ve vysi 673 tisic K¢, vydaje ve vysi 58 tisic KC byly
profinancovany v roce 2014, v této vysi byla vytvorena dohadna polozka do vynost, aby byl
zajistén neutralni dopad projektu do vysledku hospodareni roku 2013.

Vydaje spojené s projektem ,Social Entrepreneurship Network® jsou v Ucetnictvi evidovany
pod strediskem ¢. 4300, projekt byl zahajen v kvétnu 2013 a doba realizace je naplanovana na
24 mésicl. V Ucetnictvi byly v roce 2013 zachyceny vydaje na projekt ve vysi 31 tisic K¢, které
byly ze strany poskytovatele také profinancovany.

1. spolecnost eviduje k 31 12.2013 pohledavky po splatnosti ve vysi 24 tisic K¢

1. spolecnost prijala v roce 2013 financni dary ve vysi 20 tisic Kc.



1. struktura vysledku hospodareni (v tis. K¢)

naklady vynosy HV
hlavni ¢innost 7120 7 390 270
hospodarska cin. 0 0 0

1. spolecnost méla v roce 2013 prevazujici predmét cinnosti v oblasti vzdélavani a
poradenstvi, tj. souCet téchto aktivit za realizované projekty a vlastni hospodarskou

¢innost tvoril min. 51%

1. struktura vynosu (v tis. K¢&) :

poskytovani sluzeb v ramci hl. ¢innosti 596
provozni dotace 6 774

dary 20
Celkem 7 390

1. po datu Ucetni zavérky nenastaly Zadné skutecnosti, které by vyrazné ovlivnily Ucetni
zavérku roku 2013

Vyrok auditora - TABULKA V PDF



