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Výroční zpráva P3    2012  

Úvod

Jsem ráda, že můžu začít naší druhou výroční zprávu pozitivním konstatováním, že rok 2012 byl pro naši 

organizaci příznivý. Podařilo se nám uskutečnit všechny naše plány tak, jak jsme si to představovali. 

Získali jsme tři evropské projekty, z toho dva jako příjemci a jeden jako partneři.  Díky těmto finančním 

prostředkům jsme mohli plně uskutečňovat naše poslání, kterým je prosazování nových a inovativních 

přístupů v podnikání s pozitivním dopadem na společnost. Naše organizace, i když je relativně nová, si už 

vydobyla své místo na slunci. Navázala na předešlou činnost svých zakladatelů tím, že rozvíjela dále 

činnost Tematické sítě pro sociální podnikání TESSEA a také koncepční a konzultační aktivity v oblasti 

sociálního podnikání. Náš tým také získal přímé zkušenosti s podporou podnikání znevýhodněných osob, 

když jsme pomáhali ženám - migrantkám s přípravou jejich podnikatelských plánů.

V době vydání této výroční zprávy je už jasné, že se tento příznivý trend podařilo nejen zachovat, ale i 

dále rozvíjet. Naše poslání naplňujeme nejen prostřednictvím dotací, ale také zakázek od institucí a 

rozšiřujeme svou konzultační činnost. Sociální podnikání je celospolečensky na vzestupu a naše 

organizace, která k tomu přispívá, se rozvíjí také. Velmi si přeji, aby tento pozitivní trend zůstal zachován 

i v příštích letech.

Petra Francová

ředitelka 
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Informace o organizaci

P3 – People, Planet, Profit, o. p. s.

Malátova 659/16

Praha 5 - Smíchov

150 00

Česká republika

Zakladatelé:

P3 – People, Planet, Profit, o. p. s. byla založena třemi zakladateli, kterými jsou:

Petra Francová – ředitelka

Působí dlouhodobě v neziskovém sektoru, kde se zabývá zejména sociální problematikou. Založila ve 

spolupráci s britským Know-How fondem síť občanských poraden v České republice. Od roku 2003 se 

zabývá Evropským sociálním fondem – nejprve na Ministerstvu práce a sociálních věcí v odboru řízení 

pomoci z Evropského sociálního fondu a poté v Nadaci rozvoje občanské společnosti, kde byla 

zodpovědná za regrantující programy financované z evropských zdrojů. Otázkám sociální ekonomiky a 

sociálního podnikání se odborně věnuje od roku 2004. Působila jako expertka v Národní tematické síti 

pro sociální ekonomiku v programu EQUAL, kde koordinovala tvorbu principů a standardů sociálního 

podniku pro Českou republiku. Poté spoluzaložila Novou ekonomiku, o. p. s., kde řídila projekt Tematické 

sítě pro rozvoj sociální ekonomiky TESSEA. Je ředitelkou společnosti P3 –People, Planet, Profit.

Daniela Bednáriková

V roce 2005 promovala na Ekonomicko-správní fakultě v Brně a shodou náhod začala krátce poté při 

doktorském studiu pracovat na zkrácený úvazek pro jednu místní neziskovku (Ratolest Brno o.s.). 

Atmosféra neziskovek se jí zalíbila natolik, že na místo kariéry vědkyně zvolila práci v neziskovém 

sektoru. Po přestěhování se do Prahy pracovala v různých neziskovkách na finančních či koordinačních 

pozicích (Organizace pro pomoc uprchlíkům, Nadace rozvoje občanské společnosti, Sdružení pro 

integraci a migraci, Nová ekonomika). Nakonec zakotvila v P3, protože téma sociálního podnikání jí 

oslovilo nejvíc.

Gabriela Kurková

Je absolventkou studia managementu na VŠE a fakulty sociálních věd UK v Praze. Pracovala několik let v 

oblasti marketingu informačních technologií v mezinárodních společnostech poskytujících ERP SW 

řešení. Má zkušenosti se soukromým sektorem a službami v oblasti presales, telemarketingu, 

marketingu a Internetu. V P3 je proto, že témata dotýkající se udržitelného rozvoje jsou jí blízká.
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Společnost byla zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností vedeného u Městského soudu v 

Praze v oddílu O. Toto rozhodnutí soudu nabylo právní moci dne 9. května 2011.

Sídlo: Malátova 659/16, Praha 5 – Smíchov, 150 00, Česká republika

IČ: 24837261

Členové správní rady

Zdeněk Ralík – předseda

V neziskovém sektoru se na plný úvazek pohybuje od roku 2005, kdy přišel do Prahy, aby mohl začít 

pracovat na pozici ekonom projektů v organizaci Člověk v tísni. V roce 2008 se stal finančním ředitelem 

sekce humanitární pomoci a rozvojové spolupráce, která v současné době realizuje dlouhodobé projekty 

ve čtrnácti zemích světa a v dalších zemích uskutečnila krátkodobé intervence. Spolupodílel se na 

nastavování vnitřních procesů v této sekci a je jedním ze zaměstnaců, kteří připravovali a zaváděli nový 

ekonomický a účetní software. Na jaře roku 2012 opouští tuto pozici a také Prahu a odjíždí jako ekonom 

na jednu z misí Člověka v tísni.

Karel Rychtář – místopředseda

Absolvent VUT FS, původně technolog, po absolvování postgraduálního studia Ekonomika a řízení od 

roku 1986 11 let v manažerských funkcích v prostředí družstev zaměstnávajících převážně postižené 

osoby. Od roku 1998 se angažuje v oblasti sociálního podnikání a jeho prosazování v podmínkách ČR z 

pohledu podnikatelů s důrazem na prostředí družstev. Spoluiniciátor řady projektů, aktivní v 

tematických sítích a dalších aktivitách vládních i nevládních organizací včetně neziskového sektoru. 

Ředitel odboru na Svazu českých a moravských výrobních družstev, člen Vládního výboru pro osoby se 

zdravotním postižením, místopředseda Asociace zaměstnavatelů zdravotně postižených ČR a člen 

mnoha pracovních týmů v rámci tripartity a podnikatelských zastoupení.

Gabriela Kurková – členka (viz zakladatelka)

Členové dozorčí rady 

Renata Dušková – předsedkyně

V roce 1999 úspěšně ukončila studium na fakultě managementu VŠE. Od začátku své profesní kariéry 

pracuje ve firmě DCIT, a. s., která se zabývá vývojem SW určeného pro podporu obchodních procesů 

televizních stanic a poskytuje konzultační a auditní služby v oblasti bezpečnosti IT. Ve firmě začínala jako 
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účetní a v současné době zde zastává pozici ředitelky správního střediska. Přes dvacet let je aktivní v 

občanském sdružení Pionýr v Jindřichově Hradci a každé léto jezdí na letní dětský tábor Klepákův mlýn.

Irena Ryantová – členka

Profesně je původně knihovnice, která se v roce 1993 shodou nejrůznějších náhod a nenáhod ocitla v 

Informačním centru nadací (nyní Neziskovky.cz) a vedla tam informační oddělení. Od roku 1998, kdy z 

ICN odešla, se snažila udržovat pořádek v šanonech nejrůznějších firem a organizací, čemuž se někdy o 

něco vznešeněji říká asistentská nebo sekretářská práce. S neziskovým sektorem ale zůstává, a ráda, v 

kontaktu. Kromě P3 působí ještě v dozorčí radě Institutu Bohuslava Martinů a jako dobrovolnice už léta 

pracuje v Turistickém oddílu mládeže Táborníci. Obdivuje lidi zapálené pro dobrou věc, což je jeden z 

důvodů, proč chce být „u toho“ právě v P3.

Petr Pelka – člen

Vzděláním ekonom, absolvent VŠE Praha. Během profesní kariéry vystřídal celou řadu pozic. V letech 

1997 – 2006 pracoval v Českém Telecomu (později Telefonica O2) v divizi Financí jako finanční manažer a 

projektový specialista. Poté se vydal na samostatnou dráhu jako konzultant v oblasti Financí a 

restrukturalizace podnikových procesů především v privátním sektoru.

Poslání P3 - People, Planet, Profit, o. p. s.

Posláním P3 je přinášet a prosazovat nové a inovativní přístupy v podnikání s pozitivním dopadem na 

společnost. Podporujeme společensky prospěšné podnikání, poskytujeme konzultace, pořádáme 

semináře a workshopy a realizujeme tematicky zaměřené projekty. V centru naší pozornosti stojí sociální 

podnikání, náš záběr je ale širší.

Naše aktivity jsou určené zejména široké veřejnosti, veřejné správě a jí zřizovaným organizacím, 

vysokým školám a vědeckým a výzkumným institucím, nestátním neziskovým organizacím, komerčním 

subjektům a stávajícím i potenciálním sociálním podnikům a sociálním podnikatelům.

Informace o aktivitách v roce 2012

V roce 2012 jsme realizovali tři projekty,  které jsou financované z prostředků Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a Státního rozpočtu ČR.

Inovativní prosazování sociálního podnikání
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CZ.1.04/5.1.01/77.00211

Hlavním cílem tohoto projektu je zvýšit povědomí o sociálním podnikání, čemuž využíváme zejména 

moderní komunikační kanály. Projekt jsme začali realizovat od 1.7.2012 a skončí za dva roky, tj. 

30.6.2014. V rámci projektu vzniklo třístranné mezinárodní partnerství s organizacemi RESOC- SERR z 

Belgie, což je Socioekonomický výbor regionu Středozápadní Flandry (www.serr.be a www.midwest.be ), 

a bdv austria z Rakouska, národní asociací sociálních podniků  (www.bdv.at ).

Aktivity projektu jsou zaměřeny zejména na neziskové organizace, krajské úřady, sociální podniky, 

zaměstnavatele osob se zdravotním postižením, ale i ostatní podniky a podnikatele, které láká začít 

podnikat „jinak“.

V roce 2012 proběhly přípravné práce na tvorbě multimediálního webu www.ceske-socialni-

podnikani.cz, který byl spuštěn na konci roku. Web je napojen na sociální sítě i Facebook naší 

organizace. V září natočil realizační tým 15 videí se zástupci sociálních podniků v ČR, ta jsou k dispozici na 

webu.

Dále byla vytvořena síť osmi ambasadorů, kteří v regionech propagují sociální podnikání, účastní se 

regionálních akcí a pořádají vlastní panelové diskuze. Na podporu jejich činnosti jsme vytvořili manuál 

“Jak založit sociální podnik” a publikaci “Příklady dobré praxe”, která obsahuje příklady jak z ČR, tak ze 

zahraničí. Pro ambasadory jsme vytvořili plán kampaně a vybavili je také propagačními předměty, 

kterými jsou produkty sociálních podniků. Ambasadoři působí od ledna 2013.

V prosinci bylo vypsáno výběrové řízení na natáčení 3 dokumentárních filmů ze zemí partnerů a 16 

medailonků o sociálních podnikatelích v ČR. Za účelem přípravy natáčení jsme navštívili země obou 

partnerů a vybrali jsme ve spolupráci s našimi partnery sociální podniky a podpůrné organizace, které 

budou navštíveny filmařským týmem.

Projekt TESSEA získává zahraniční zkušenosti

CZ.1.04/5.1.01/77.00210

Cílem projektu je poskytování podpory veřejné správě při zavádění sociálního podnikání na základě 

sdílení zkušeností a dovedností se zahraničními partnery. Má stejné načasování jako výše uvedený 

projekt, tj. od 1.7.2012 do 30.6.2014. Spolupracujeme v něm se třemi zahraničními partnery. 

V tomto projektu navazujeme na činnost Tematické sítě pro sociální ekonomiku TESSEA, jež vznikla v 

rámci stejnojmenného projektu CZ.1.04/5.1.01/12.00021 (Nová ekonomika, o. p. s.). TESSEA je 

názorovou platformou a zastupuje celou škálu subjektů. Jejím posláním je prosazování konceptu sociální 

ekonomiky a sociálního podnikání v podmínkách ČR.

http://www.serr.be/
http://www.serr.be/
http://www.midwest.be/
http://www.bdv.at/
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DIESIS  COOP je silnou mezinárodní organizaci se sídlem v Bruselu, která má mnoho členů v Itálii a 

mnoho zkušeností v oblasti integračních sociálních podniků, národních a evropských strategií, politik a 

doporučení (www.diesis.coop). Dalším partnerem je polská nadace Foundation for Social and Economic 

Initiatives (FISE), která má zkušeností se síťováním a podporou sociálních podnikatelů a s legislativou 

integračních sociálních podniků v Polsku (www.ekonomiaspoleczna.pl). Třetím partnerem se stala 

britská organizace The Welsh Social Enterprise Coalition (WSEC), která poskytuje podporu sociálním 

podnikům ve Walesu. Tento partner však vzhledem k omezení finanční podpory ze strany velšské vlády 

od projektu odstoupil a jeho místo zaujala jiná britská organizace, kterou je Network for Europe. Ta 

působí jako prostředník mezi neziskovým sektorem a veřejnou správou pro problematiku strukturálních 

fondů, spolupracuje dlouhodobě se sociálními podniky a jejich podpůrnými organizacemi a podporuje 

jejich financování ze strukturálních fondů (www.networkforeurope.eu).

Na začátku projektu se uskutečnila za účasti partnerů mezinárodní konference „Trendy sociálního 

podnikání v ČR a v Evropě“. Pro členy TESSEA začal být vydáván měsíční zpravodaj Novinky ze světa 

sociálního podnikání, dvakrát měsíčně probíhají Dny otevřených dveří s možností krátké konzultace 

zdarma, zápůjčky odborné literatury nebo jen vyslechnutí námětů a zkušeností. 

Došlo také k zahájení činnosti Klubu sociálních podnikatelů. Jeho cílem je sdružovat vedoucí pracovníky 

sociálních podniků a vytvořit přátelské prostředí k navázání osobních a pracovních kontaktů, informovat 

o změnách a novinkách v oblasti sociálního podnikání. Klub se schází čtvrtletně. První setkání proběhlo v 

listopadu a jeho tématem bylo financování sociálních podniků.

Další důležitou aktivitou byly práce na aktualizaci a rozšíření adresáře sociálních podniků.  V období říjen 

– listopad 2012 probíhalo dotazníkové šetření za účelem ověření a aktualizace dat v adresáři a zároveň 

došlo k rozšíření podniků ze 70 na 100 záznamů.

P3 jako partner v projektu Začátek ve svém

CZ 1.04/3.4.04/76.00003

Projekt Začátek ve svém realizujeme jako partnerská organizace ve spolupráci s Organizací pro pomoc 

uprchlíkům o.s.  Projekt byl zahájen 1. 3. 2012 a bude končit 28. 2. 2014.

Cílem tohoto projektu je zvýšit pracovní příležitosti žen ze třetích zemí (mimo EU a EHS) na základě 

realizace komplexního vzdělávacího a podpůrného programu. Jeho cílem je zejména podporovat 

zahájení a rozvoj samostatně výdělečné činnosti těchto žen.

Rolí P3 je realizace cyklu školení pro cílovou skupinu projektu. Pro účastnice projektu jsme vytvořili 

vlastní školicí program, který je přizpůsoben jejich potřebám. Ženy - migrantky absolvují cyklus osmi 

http://www.diesis.coop/
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/
http://www.networkforeurope.eu/
http://www.networkforeurope.eu/
http://www.networkforeurope.eu/
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školení a v jeho průběhu i po skončení dostávají individuální podporu a konzultace. Výstupem je jejich 

vlastní podnikatelský plán, který na závěr představí. 

Do projektu jsou zapojeni i stávající úspěšní podnikatelé z řad cizinců, kteří účastnicím projektu představí 

svůj příběh, podělí se s nimi o své zkušenosti, poradí jim čeho se vyvarovat a motivují je. Součástí 

projektu je i soutěž o nejlepší podnikatelský plán. Průběh celého projektu doprovází dokumentarista, 

který zhotoví krátký dokument. Koordinátor projektu spolu s genderovou expertkou rovněž sestaví 

publikaci shrnující průběh projektu. 

Ostatní aktivity P3

Tak jako i v roce 2011 pokračovala naše spolupráce s o.s. INSTAND na jejich projektu Udržitelnost 

dostupnosti krajské sítě sociálních služeb Karlovarského kraje, v němž P3 poskytla odborné konzultace a 

realizovala kulatý stůl.

Poskytli jsme konzultace a poradenství osmi organizacím, které se připravovaly na založení sociálního 

podniku a uspořádali jsme dva semináře na téma „Jak založit sociální podnik s pomocí strukturálních 

fondů“. Jednomu již fungujícímu sociálnímu podniku jsme poskytovali průběžné poradenství při jeho 

činnosti.

Pro tři městské úřady ve Středočeském kraji (Beroun, Dobříš a Neratovice) jsme uspořádali workshopy 

na téma “Co je sociální podnikání a jak lze financovat jeho rozjezd” a poskytli jsme konzultace zájemcům 

o založení sociálního podniku.

Další informace o společnosti
Ředitelka a členové správní a dozorčí rady vykonávali práci pro společnost bezúplatně. 

Společnost v roce 2012 neprováděla žádnou doplňkovou činnost.

V roce 2012 bylo v P3 zaměstnáno 7 zaměstnanců na hlavní pracovní poměr, 8 na dohodu o pracovní 

činnosti a 16 na dohodu o provedení práce.

V roce 2012 nebyly vytvořeny v účetnictví žádné fondy.

Zakládací listina nedoznala v roce 2012 žádných změn.

Co se týče správní a dozorčí rady, nedošlo v jejich složení v roce 2012 k žádné obměně.
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Plány na rok 2013

Projekt TESSEA 

● Spolupráce sítě TESSEA s veřejnou správou získá nový rozměr zejména díky vytvoření 

legislativního návrhu integračních sociálních podniků, který bude konzultován s odpovědnými 

pracovníky Úřadu práce ČR a MPSV.

● V regionech bude realizována osvětová činnost pro veřejnou správu formou seminářů na 

krajských úřadech ohledně společensky odpovědného zadávání veřejných zakázek, které může 

být významným zdrojem financování sociálních podniků.

● Bude se čtvrtletně pořádat Klub sociálních podnikatelů a měsíčně vydávat zpravodaj TESSEA.

● Uskuteční se tři studijní cesty do zemí partnerů, resp. do Polska, Anglie a Itálie pro zástupce 

organizací, které mají možnost ovlivnit nastavení sociálního podnikání v ČR.

Projekt Inovativní prosazování

● Vytvořená síť osmi ambasadorek bude v regionech soustavně propagovat sociální ekonomiku, 

pořádat panelové diskuze a jiné akce (shodou okolností bylo ve výběrovém řízení vybráno osm 

žen). Ambasadorky budou šířit manuál Jak založit sociální podnik a Příručku dobré praxe.

● Budou se natáčet 3 dokumentární filmy o systémovém uspořádání sociálního podnikání a 

příkladech dobré praxe v zemích partnerů, tj. v Belgii, Rakousku a ČR a 16 krátkých medailonků o 

českých sociálních podnikatelích. Filmy budou představeny na slavnostní premiéře v listopadu 

2013.

● Bude rozšiřován a pravidelně aktualizován web www.ceske-socialni-podnikani.cz, který je 

společný také pro výše uvedený projekt. Budeme se snažit za pomoci SEO soustavně pracovat na 

zvyšování návštěvnosti webu.

Projekt Začátek ve svém

● Poběží druhé kolo kurzů pro cílovou skupinu projektu, kterou jsou ženy  - migrantky ze zemí 

mimo EU a EHS.

● Dotočí se dokumentární film a vydá se publikace pro ženy - migrantky. 

V současné době připravujeme další projekty na rozvoj společensky prospěšného podnikání. Nabízíme 

naše zkušenosti formou partnerství i smluvní spolupráce jiným organizacím, protože věříme v přidanou 

hodnotu spolupráce. 

Budeme poskytovat tak jako i v předešlém roce poradenství začínajícím sociálním podnikům, a to jak 

formou seminářů, tak i individuálních konzultací. 

Nadále budeme pokračovat v činnost Tematické sítě pro sociální ekonomiku TESSEA.

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
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Finanční a ekonomické údaje

Rozvaha (bilance) za účetní období 2012

- TABULKA V PDF

Výkaz zisku a ztrát za účetní období 2012

- TABULKA V PDF

Příloha k účetním výkazům za období 2012

Název účetní jednotky: P3 – People, Planet, Profit

Právní forma: obecně prospěšná společnost

Sídlo: Malátova 659/16, 150 00 Praha 5 - Smíchov

IČ: 248 37 261

Rozvahový den: 31. 12. 2012

Datum vzniku účetní jedn.: 9. 5. 2011

Registrace: rejstřík obecně prospěšných společností, vedený Městským soudem v Praze, odd. O, 

vložka 804

Hlavní předmět činnosti:

a)      Organizování informačních kampaní za účelem prosazování společensky 

prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti;

b)  Pořádání konferencí, seminářů, workshopů za účelem prosazování společensky 

prospěného podnikání a společenské odpovědnosti;

c) Poskytování poradenství a konzultací v dotační, ekonomické, marketingové a 

organizační oblasti za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a 

společenské odpovědnosti;

d)      Vzdělávání a pořádání vzdělávacích akcí za účelem prosazování společensky 

prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti;

e)      Vydavatelské a nakladatelské činnosti včetně vydávání elektronických médií prováděné 

za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské 

odpovědnosti;

f)       Informační služby, propagace témat, šíření příkladů dobré praxe za účelem 

prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti;

g)      Pořádání konferencí, seminářů, workshopů, kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí za 

účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti;
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h)      Lektorování, koučování, supervize, mediace, facilitace a mentoring pro subjekty 

zabývající se společensky prospěšným podnikáním.

Doplňková činnost:

pronájem nebytových prostor, nákup a prodej zboží – tato činnost nebyla v roce 2012 

realizována

Statutární orgán společnosti:

ředitelka – PhDr. Petra Francová

Vysvětlující a doplňující údaje k informacím obsaženým v rozvaze a výkazu zisků a ztrát

1. účetnictví je vedeno v souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb., ve znění 

pozdějších předpisů a v souladu s Vyhláškou 504/2002 Sb. v platném znění

1. společnost nevede skladové zásoby, netvoří rezervy ani opravné položky

1. k 31.12.2012 společnost neeviduje ve svém účetnictví v účtové třídě 0 žádný 

dlouhodobý majetek, v roce 2012 byl pořizován pouze drobný dlouhodobý majetek, 

který je účtován rovnou do spotřeby a evidován v podrozvahové evidenci

1. finanční majetek společnosti byl k 31.12.2012 evidován ve výši 3 559 tisíc Kč, z toho 3 

546 tisíc Kč je zůstatek na bankovním účtu

1. účetní operace v cizích měnách prováděné během roku byly účtovány kurzem ČNB ke 

dni vzniku účetní operace, přepočet cizí měny  k 31.12.2012 byl proveden výsledkovou 

metodou za použití kursu ČNB k tomuto dni

1. k 31.12.2012 pracovalo ve společnosti na hlavní pracovní poměr 5 zaměstnanců, v 

průběhu roku měla společnost zaměstnance na dohody o pracovní činnosti i dohody o 

provedení práce, které uzavírala na zajištění realizace projektů ESF v rámci Operačního 

programu Lidské zdroje a zaměstnanost

1. společnost zahájila v roce 2012 v rámci své hlavní činnosti realizaci tří projektů: projekt 

Inovativní prosazování sociálního podnikání č. CZ.1.04/5.1.01/77.00211, poskytovatel 
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MPSV; projekt TESSEA získává mezinárodní zkušenosti č. CZ.1.04/5.1.01/77.00210, 

poskytovatel MPSV; projekt „Začátek ve svém“ č. CZ.1.04/3.4.04/76.00003 na základě 

Smlouvy o partnerství pro projekty OP LZZ s finančním příspěvkem.

1. společnost neeviduje k 31.12.2012  pohledávky po splatnosti významné hodnoty

1. společnost nepřijala v roce 2012 finanční dary

1. struktura výsledku hospodaření (v tis. Kč)

náklady       výnosy            HV

hlavní činnost           2 669           2 813            143

hospodářská čin.             0             0             0           

  11. struktura výnosů (v tis. Kč) :

  čerpání dotace                                   1 597

  příspěvky na základě Smlouvy o partnerství           583

  dohad na krytí nákladů r. 2012, které budou

  požadovány k úhradě v r. 2013                           368       

   poskytování služeb v rámci hl. činnosti                        265

  Celkem                                                           2 813                                                  

1. po datu účetní závěrky nenastaly žádné skutečnosti, které by výrazně ovlivnily účetní 

závěrku roku 2012

V roce 2012 byly výnosy ve výši 2 813 000 Kč, z toho 2 180 000 Kč tvořily dotace ESF. Přibližně 

10 % výnosů (265 tis. Kč) bylo z vlastní ekonomické aktivity v rámci hlavní činnosti, což 

představuje více jak trojnásobný nárůst oproti předchozímu roku. 

Výrok auditora - TABULKA V PDF 




