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Milí čtenáři výroční zprávy, 

 

rok 2016 byl pro naši společnost rokem velkých změn.   Po úspěšném dokončení dvou projektů jsme 

zrušili v rámci úspor začátkem května kancelář a od září 2016 sídlíme na nové adrese na Václavském 

náměstí. Došlo k zeštíhlení naší organizace a k úpravě naší činnosti. V současné době připravujeme 

strategický plán, který reaguje na nové podmínky, a máme už jasno v tom, že se chceme v budoucnu 

věnovat dlouhodobému vzdělávání v oblasti sociálního podnikání. Více se o naší činnosti dozvíte na 

následujících stránkách. 

 

 

Petra Francová 

ředitelka  

Praha, červen 2017 
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 Informace o P3 – People, Planet, Profit, o. p. s. 
 

Posláním  P3 je prosazovat sociální podnikání v České republice. 

P3 je respektovanou profesionální společností, která se chová navenek transparentně. 

Hlavními hodnotami P3 je odbornost, důvěryhodnost a otevřenost. 

P3 je ve své činnosti partnerem státní správy, samosprávy, podnikatelského sektoru a médií. 

  

Naše aktivity jsou určené zejména široké veřejnosti, veřejné správě a jí zřizovaným organizacím, vysokým 

školám a vědeckým a výzkumným institucím, nestátním neziskovým organizacím, komerčním subjektům 

a stávajícím i potenciálním sociálním podnikům a sociálním podnikatelům. 

 
ZÁKLADNÍ ÚDAJE 

Datum vzniku: 9. května 2011 

Zakladatelé: Daniela Bednáriková, Petra Francová a Gabriela Kurková 

Společnost byla zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností vedeného u Městského soudu v 

Praze v oddílu O.  

 

Sídlo: Malátova 659/16, Praha 5 – Smíchov, 150 00, Česká republika (od 12.1.2017 Václavské nám. 21, 

Praha 1 – Nové Město, 110 00) 

IČ: 24837261 

Číslo datové schránky:  88n4a4r                                 

Statutární zástupce: Petra Francová - ředitelka        

Správní rada:  Zdeněk Ralík – předseda, Karel Rychtář – místopředseda, Gabriela Kurková. 

Dozorčí rada:  Renata Dušková – předsedkyně, Irena Ryantová, Petr Pelka 

 

Zaměstnanci k 31.12.2016:  

Petra Francová – manažerka projektů P3, odborná garantka, expertka, školitelka a konzultantka (0,1 

úvazku a DPP) 

Gabriela Kurková – koordinátorka cílové skupiny, školitelka a konzultantka (0,1 úvazku a DPP) 

Daniela Bednáriková – finanční manažerka (DPP) 

Jitka Čechová – školitelka a konzultantka (DPP) 

 

 

Zasedání správní a dozorčí rady: 

11.4.2016 – informace o činnosti a plán činnosti na rok 2016 
28.6.2016 – schválení účetní závěrky a výroční zprávy za rok 2015, informace o činnosti a plán činnosti na 
rok 2016 
8.12.2016 - informace o činnosti, strategické plánování a plán činnosti na rok 2017 
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Milníky činnosti P3: 

2011 

 vznik společnosti 

 spuštění webu www.p-p-p.cz 

 převod činnosti Tematické sítě pro sociální ekonomiku TESSEA z Nové ekonomiky o.p.s. na P3 

 

2012 

 Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z Operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost (OP LZZ)  – P3 byla finančním partnerem Organizace pro pomoc uprchlíkům a 

školila ženy – migrantky v podnikatelských dovednostech. 

 Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 

z OP LZZ. 

 Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 

LZZ. 

 Spuštění webu www.ceske-socialni-podnikani.cz. 

 Založení Klubu sociálních podnikatelů. 

 

2013 

 Zahájení činnosti sítě ambasadorek sociálního podnikání. 

 Zveřejnění prvního průzkumu sociálních podniků v ČR. 

 Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z Operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost (OP LZZ)  – P3 byla finančním partnerem Organizace pro pomoc uprchlíkům a 

školila ženy – migrantky v podnikatelských dovednostech. 

 Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 

z OP LZZ. Byly natočeny 4 dokumentární filmy a 16 medailonků sociálních podniků. 

 Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 

LZZ. Uskutečnily se studijní cesty do Polska, Anglie a Itálie, kterých se zúčastnili důležití partneři 

z veřejného, podnikatelského a neziskového sektoru.  

 P3 se stalo partnerem mezinárodního projektu Social Entrepreneurship Network (SEN), v němž 

devět členských států EU sdílelo své zkušeností a dobrou praxi v oblasti sociálního podnikání. 

 Zpracování zakázky pro ICF GHK – dodání expertních podkladů pro národní zprávu o sociálním 

podnikání v ČR do mapovací studie sociálního podnikání v EU. 

 Práce na zakázce pro MPSV na zpracování indikátorů sociálního podniku a integračního 

sociálního podniku. 

 

2014 

 Zveřejnění druhého průzkumu sociálních podniků v ČR. 

 Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z OP LZZ.   

 Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 

z OP LZZ. Projekt byl zakončen dvoudenní mezinárodní konferencí obohacenou o inovativní a 

hravé prvky. 

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
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 Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 

LZZ. V rámci projektu byl předložen státní správě návrh na zapracování integračních sociálních 

podniků do zákona o zaměstnanosti a analýza legislativy v zemích EU. 

 P3 se účastnilo mezinárodního projektu Social Entrepreneurship Network (SEN), v němž devět 

členských států EU sdílelo své zkušeností a dobrou praxi v oblasti sociálního podnikání. 

 Realizace projektu Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti 

neziskových organizací. 

 P3 zpracovalo a pilotně ověřilo v zakázce pro MPSV indikátory sociálního podniku a integračního 

sociálního podniku.  

 Spolupráce s Úřadem vlády ČR na přípravě zákona o sociálním podnikání. 

 

2015 

 Realizace třetího dotazníkového šetření mezi sociálními podniky. 

 15. 5.2015 jsme získali na základě rozhodnutí MV ČR akreditaci dobrovolnické služby a začali 

jsme ve větší míře pracovat s dobrovolníky.  

 Realizace projektu Začátek ve svém 2 financovaného z OP PA zaměřeného na školení cizinců 

v Praze. 

 Realizace projektu Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti 

neziskových organizací, včetně vydání publikace Podnikejte pomalu v lednu 2015. 

 Realizace projektu Odpovědné zadávání veřejných zakázek ve spolupráci s Agenturou pro sociální 

začleňování. 

 Vyhlášení prvního ročníku Ceny společenské odpovědnosti PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. 

 Zpracování zprávy o sociálním podnikání v ČR pro OECD. 

 

2016 

 Ukončení projektu Odpovědné zadávání veřejných zakázek v březnu 2016. 

 Ukončení projektu Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti 

neziskových organizací, včetně vydání publikace Podnikejte pomalu v dubnu 2016. 

 V dubnu 2016 jsme získali akreditaci MPSV na dva kurzy (Úvod do sociálního podnikání a Jak 

založit sociální podnik). 

 Vyhlášení druhého ročníku Ceny společenské odpovědnosti PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. 

 Vyhlášení čtvrtého ročníku grantového programu ČSOB Stabilizace sociálních podniků. 
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Informace o aktivitách P3 v roce 2016 

 

Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti neziskových organizací 

3630090 

Období realizace: 1.8.2014 - 30.4.2016 

Projekt byl podpořen grantem z Islandu, Lichtenštejnska a Norska v rámci EHP fondů. NNO jako 

poskytovatelé sociálních služeb mají rostoucí zájem o sociální podnikání z důvodů snižujícího se objemu 

peněz na sociální služby, snahy o alespoň částečnou nezávislost na dotacích a snahy o pracovní a sociální 

integraci svých klientů v integračních sociálních podnicích.  

Projekt byl zaměřen na zvýšení profesionality a udržitelnosti NNO, které mají jako svou cílovou skupinu 

osoby s mentálním postižením a s duševním onemocněním, směrem k sociálnímu podnikání. Cílovou 

skupinou projektu byly NNO, které poskytují sociální služby osobám s mentálním postižením a s 

duševním onemocněním, a veřejná správa. Díky projektu se zvýšila profesionalita a udržitelnost 

konkrétních NNO, které se ho zúčastnily, vznikla doporučení, které budou využívané širším okruhem NNO 

a veřejnou správou, a podařilo se ovlivnit celkové finanční a legislativní prostředí pro další rozvoj 

sociálního podnikání tak, aby neziskový sektor byl jeho součástí. 

Byla zpracována publikace Podnikejte pomalu (ke stažení na http://ceske-socialni-podnikani.cz/cz/ke-

stazeni/studie-a-publikace?start=5). V 8 dvoudenních seminářích bylo proškoleno 58 nestátních 

neziskových organizací a 82 osob. Těmto organizacím bylo poté poskytováno individuální odborné 

poradenství v rozsahu 608 hodin za účelem zpracování podnikatelských plánů. Ke konci projektu 

proběhlo 8 follow-up seminářů. Bylo zpracováno 31 podnikatelských plánů.  

Pro účely veřejné správy byl vytvořen dokument o možnostech využití sociálního podnikání v procesu 

transformace pobytových sociálních služeb (ke stažení na http://ceske-socialni-podnikani.cz/cz/ke-

stazeni/studie-a-publikace/1389-moznosti-vyuziti-socialniho-podnikani-pri-transformaci-pobytovych-

socialnich-sluzeb-pri-2). Po celou dobu projektu probíhalo lobování s cílem zajistit přístup občanského 

sektoru v sociálním podnikání k finančním a legislativním výhodám. 

Za velmi důležitý dopad projektu považujeme to, že NNO, resp. poskytovatelé sociálních služeb jsou 

oprávněnými žadateli ve výzvě 03_16_067 OPZ a  věcný záměr zákona o sociálním podnikání počítá s tím, 

že sociálními podniky mohou být i NNO. 

 

Odpovědné nakupování veřejné správy od sociálních podniků 

3730039 

Období realizace: 1.4.2015 - 31.3.2016 

Společensky odpovědné nakupování je v ČR málo využívané, i když může přinášet společnosti značný 

prospěch. Projekt měl za cíl zvýšit informovanost o jeho praktickém využívání, a to zejména v 

zaměstnávání znevýhodněných osob a v propojení se sociálním podnikáním. Cílovou skupinou byla 

veřejná správa, sociální podniky a NNO. Spolupracující organizací projektu byla Agentura pro sociální 

začleňování. Situace v ČR se změnila v posledních 3 letech k lepšímu. Tématu se nyní věnují 2 

ministerstva, několik státních podniků a zvýšil se počet zapojených obcí.  

Bylo popsáno 11 příkladů dobré praxe, z toho 9 z ČR a 3 ze zemí EU. Proběhlo 8 seminářů po celé ČR, 

kterých se zúčastnilo 168 osob. Byla zpracována publikace Společensky odpovědné zadávání veřejných 
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zakázek (ke stažení  na http://ceske-socialni-podnikani.cz/cz/ke-stazeni/studie-a-publikace/1380-

prirucka-spolecensky-odpovedne-zadavani-verejnych-zakazek). Její součástí jsou ukázky ze zadávacích 

dokumentací a doporučení, jak postupovat při zavádění a využívání společensky odpovědného zadávání 

veřejných zakázek. Na publikaci spolupracovala jedna z předních advokátních kanceláří v ČR. Lze 

očekávat, že  MMR využije příručku při tvorbě metodiky nového zákona o veřejných zakázkách v oblasti 

společensky odpovědného zadávání. Autorky publikace Eva Dorňáková a Petra Francová spolupracovaly 

na přípravě věcného záměru zákona o sociálním podnikání a usilovaly o propojení zákona o sociálním 

podnikání se zákonem o veřejných zakázkách, čehož by také rádi docílili jeho předkladatelé. 
 

Social Economy Thematic Network 

Období realizace: 1.1.2016 – podzim 2018 

Mezinárodní projekt Social Economy Thematic Network financovaný Evropskou komisí navazuje na 

předešlý projekt Social Entrepreneurship Network, kterého se P3 také účastnila. Do projektu je zapojeno 

13 členských států. Za ČR se ho účastní MPSV a P3 v něm reprezentuje organizace sektoru sociální 

ekonomiky. Petra Francová se v roce 2016 zúčastnila jednání v Bruselu a ve Varšavě. 

 

Rozvíjíme svět kolem nás 

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001611 

Období realizace: 1.7.2016 – 30.6.2019 

Cílem projektu je podpořit rodiče s malými dětmi, kteří jsou znevýhodněni na trhu práce, ve vlastní 

aktivitě a motivaci najít své odpovídající místo ve společnosti a na pracovním trhu. Příjemcem projektu je 

Spiralis z.s. a P3 v něm zajišťuje školení a poradenství zaměřené na rozvoj podnikavosti. V roce 2016 

došlo k přípravě metodiky, samotná školení a poradenství odstartovala až na začátku roku 2017. 

 

P3 upgraduje 

CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002009 

Období realizace: 1.9.2016 - 31.8.2018 

Hlavním cílem projektu je budování kapacity a profesionalizace zaměstnanců P3 - People, Planet, 

Profit o.p.s. za účelem zlepšení poskytování jejích služeb. Projekt je ve stávající situaci pro naši organizaci 

velmi důležitý, protože se díky individuálnímu projektu MPSV Podpora sociálního podnikání v ČR 

pokračuje výrazně změnila situace v oblasti sociálního podnikání a původních aktivit P3. Nejvíce sil jsme 

napřeli na tvorbu strategie organizace, která je pro nás zcela zásadní. Podařilo se nám dospět ke shodě 

na dlouhodobém směřování naší organizace a máme vytvořený pevný základ pro další postup ve 

strategickém plánování. 

 

Ostatní aktivity P3 

  V rámci naší spolupráce s ČSOB jsme připravili čtvrtý ročník grantového programu Stabilizace 

sociálních podniků. Podporu získalo tak jako každým rokem šest sociálních podniků, kterým P3 

poskytovalo poradenství.  

 P3 pokračovalo ve spolupráci na velkém mezinárodním projektu Sociální a solidární ekonomika jako 

udržitelné pojetí rozvoje (SUSY), který v ČR vede Ekumenická akademie a jehož je P3 nefinančním 

partnerem. 
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 P3 již podruhé vyhlásilo cenu pro sociální podniky v rámci Ceny společenské odpovědnosti 

PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. Cenu vyhlašuje Rada kvality ve spolupráci s Asociací společenské 

odpovědnosti, Asociací malých a středních podniků a živnostníků ČR a naší organizací. Cenu převzal 

v listopadu na pražském hradě zástupce sociálního podniku Ergotep, družstvo invalidů. 

 

 

Další informace o společnosti 
Ředitelka a členové správní a dozorčí rady vykonávali práci pro společnost bezúplatně.  

Společnost v roce 2016 prováděla doplňkovou činnost ve výši 5 tisíc Kč.  

V roce 2016 bylo v P3 zaměstnáno 5 zaměstnanců na hlavní pracovní poměr, 0 na dohodu o pracovní 

činnosti a 13 na dohodu o provedení práce. 

V roce 2016 nebyly vytvořeny v účetnictví žádné fondy. 

Zakládací listina nedoznala v roce 2016 žádných změn. 

Co se týče správní a dozorčí rady, nedošlo v jejich složení v roce 2016 k žádné obměně. 

 

 

Plány na rok 2017 

Nejdůležitější aktivitou je pro P3 příprava strategického plánu, který je zaměřen na přípravu 

dlouhodobého vzdělávání v oblasti sociálního podnikání.  

Změníme vizuální identitu naší společnosti a obsahovou i grafickou podobu našich webových stránek. 

I nadále pokračuje naše spolupráce s ČSOB na grantovém programu Stabilizace sociálních podniků, kdy 

zajišťujeme jeho administraci a poskytujeme poradenství sociálním podnikům. 

Opět bude vyhlášena soutěž o cenu PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. Ve spolupráci s Národní společností pro 

jakost vyhlásíme třetí ročník. Vítěznému sociálnímu podniku předáme v listopadu 2017 cenu na pražském 

hradě. 

Budeme i nadále nabízet začínajícím sociálním podnikatelům školení a placené konzultace. 
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Finanční a ekonomické údaje 

  

Rozvaha (bilance) za účetní období 2016 

 - TABULKA V PDF 

Výkaz zisku a ztrát za účetní období 2016 

 - TABULKA V PDF 

Příloha k účetním výkazům za období 2016 

Název účetní jednotky: P3 – People, Planet, Profit 

Právní forma: obecně prospěšná společnost 

Sídlo: Václavské nám. 21, 110 00 Praha 1 – Nové Město 

IČ: 248 37 261 

Rozvahový den: 31. 12. 2016 

Datum vzniku účetní jednotky: 9. 5. 2011 

Registrace: rejstřík obecně prospěšných společností, vedený Městským soudem v Praze, odd. O, vložka 

804 

  

 

Hlavní předmět činnosti: 

a)       Organizování informačních kampaní za účelem prosazování společensky prospěšného 

podnikání a společenské odpovědnosti; 

b)    Pořádání konferencí, seminářů, workshopů za účelem prosazování společensky 

prospěného podnikání a společenské odpovědnosti; 

c)  Poskytování poradenství a konzultací v dotační, ekonomické, marketingové a organizační 

oblasti za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

d)      Vzdělávání a pořádání vzdělávacích akcí za účelem prosazování společensky prospěšného 

podnikání a společenské odpovědnosti; 

e)      Vydavatelské a nakladatelské činnosti včetně vydávání elektronických médií prováděné za 

účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

f)       Informační služby, propagace témat, šíření příkladů dobré praxe za účelem prosazování 

společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

g)      Pořádání konferencí, seminářů, workshopů, kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí za účelem 

prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

h)      Lektorování, koučování, supervize, mediace, facilitace a mentoring pro subjekty zabývající se 

společensky prospěšným podnikáním. 

  

Doplňková činnost: 

pronájem nebytových prostor, nákup a prodej zboží. 

 

Statutární orgán společnosti: 

ředitelka – PhDr. ing.Petra Francová 
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Příloha k účetním výkazům za rok 2016 
 
 

Název účetní jednotky : P3 – People, Planet, Profit 
 
Právní forma   : obecně prospěšná společnost 
 
Sídlo    : Václavské náměstí 831/21, Praha 1,  PSČ 110 00 
 
IČ    : 248 37 261 
 
Rozvahový den  : 31.12.2016 
 
Datum vzniku účetní jedn.     : 9.5.2011 
 
Registrace : rejstřík obecně prospěšných společností, vedený 

Městským soudem v Praze, odd. O, vložka 804  
 
V roce 2016 nedošlo k transformaci společnosti na jinou právní formu dle nového 
Občanského zákoníku a nadále zůstává obecně prospěšnou společností, která se řídí 
dosavadními platnými předpisy (zákon č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech)   
Dle těchto předpisů má společnost povinnost ověření účetní závěrky auditorem (§19 odst. 2 
zákona 248/1995 Sb.)  
    
Hlavní předmět činnosti: 
 

a) Organizování informačních kampaní za účelem prosazování společensky prospěšného 
podnikání a společenské odpovědnosti; 

b) Pořádání konferencí, seminářů, workshopů za účelem prosazování společensky 
prospěného podnikání a společenské odpovědnosti; 

c) Poskytování poradenství a konzultací v dotační, ekonomické, marketingové a 
organizační oblasti za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a 
společenské odpovědnosti; 

d) Vzdělávání a pořádání vzdělávacích akcí za účelem prosazování společensky 
prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

e) Vydavatelské a nakladatelské činnosti včetně vydávání elektronických médií 
prováděné za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské 
odpovědnosti; 

f) Informační služby, propagace témat, šíření příkladů dobré praxe za účelem 
prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

g) Pořádání konferencí, seminářů, workshopů, kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí 
za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské 
odpovědnosti; 

h) Lektorování, koučování, supervize, mediace, facilitace a mentoring pro subjekty 
zabývající se společensky prospěšným podnikáním. 

 
Doplňková činnost:       pronájem nebytových prostor, nákup a prodej zboží  

 
Statutární orgán společnosti:   ředitelka – PhDr. Petra Francová 
 



 
 
            Účetní metody a obecné účetní zásady 
 
 

1. účetnictví je vedeno v souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů a v souladu s Vyhláškou 504/2002 Sb. v platném znění a Českými 
účetními standardy pro neziskové organizace. Účetnictví respektuje obecné účetní 
zásady, především zásadu o oceňování majetku historickými cenami (není-li dále 
uvedeno jinak), zásadu účtování ve věcné a časové souvislosti, zásadu opatrnosti a 
předpoklad o schopnosti účetní jednotky pokračovat ve svých aktivitách. 

 
2. společnost nevede skladové zásoby, netvoří rezervy ani opravné položky  

 
3. společnost neeviduje žádný dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek, nevlastní žádné 

cenné papíry ani majetkové účasti 
 

4. účetní operace v cizích měnách prováděné během roku jsou účtovány kurzem ČNB ke 
dni vzniku účetní operace, přepočet cizí měny k 31. 12. 2016 byl proveden za použití 
kursu ČNB, který byl platný k tomuto dni 
 

5. pohledávky jsou oceňovány jmenovitými hodnotami, opravné položky k pohledávkám 
nejsou tvořeny 
 

6. závazky jsou oceňovány jmenovitými hodnotami 
 
Podstatné změny ve způsobu oceňování, odepisování a v použití účetních metod 
oproti předchozímu zdaňovacímu období nenastaly. 
 

 
Vysvětlující a doplňující informace k položkám rozvahy a výkazu zisku a ztrát:        

 
 

1. k 31. 12. 2016 pracovali ve společnosti na hlavní pracovní poměr 3 zaměstnanci, 
v průběhu roku byly uzavírány dohody o provedení práce k zajištění probíhajících 
projektů, mzdové náklady, včetně zákonného sociálního pojištění, v roce 2016 dosáhly 
výše 602 tisíc Kč 

 
2. společnost v roce 2016 ukončila realizaci projektu „Sociálním podnikáním ke zvýšení 

profesionality a transparentnosti neziskových organizací“, číslo projektu: 3630090,   
projekt byl zahájen 1. 8. 2014 a byl ukončen 30. 4. 2016, poskytovatelem grantu byla 
Nadace rozvoje občanské společnosti jako zprostředkovatel poskytnutí grantu 
z prostředků FM EHP, náklady projektu byly v účetnictví evidovány na středisku 4510 
(náklady hrazené z grantu) a na středisku 4520 (náklady financované z vlastních 
zdrojů), vše bylo řádně vyúčtováno a doloženo, grant byl čerpán v celkové výši 
1 713 266 Kč  
 

3. v roce 2016 byl také ukončen projekt “Odpovědné nakupování veřejné správy od 
sociálních podniků“, číslo projektu 3730039, projekt byl zahájen 1. 4. 2015 a ukončen 
31. 3. 2016, poskytovatelem grantu byla Nadace rozvoje občanské společnosti jako 



zprostředkovatel poskytnutí grantu z prostředků FM EHP, náklady projektu byly 
v účetnictví evidovány na středisku 4530 (náklady hrazené z grantu) a na středisku 
4540 (náklady financované z vlastních zdrojů), celý projekt byl řádně vyúčtován, 
grant byl čerpán v celkové výši  938 386 Kč 
 

4. v roce 2016 byla zahájena realizace projektu “P3 upgraduje“, reg. číslo 
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002009, poskytovatelem dotace na realizaci je 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ,  projekt byl zahájen 1. 9. 2016, bude ukončen  
31. 8. 2018, náklady projektu jsou v účetnictví zachyceny na středisku 4820, v roce 
2016 byly evidovány ve výši 112 260 Kč 
 

5.  v roce 2016 byla uzavřena Smlouva o partnerství se společností Spiralis, která je 
příjemcem dotace na projekt “Rozvíjíme svět kolem nás“ v rámci Operačního 
programu Zaměstnanost, realizace projektu byla zahájena 1. 7. 2016, datum ukončení 
projektu je 30. 6. 2019, náklady spojené s projektem eviduje P3 na středisku 4810 ve 
výši 4 102 Kč 
 

6. k 31. 12. 2016 nejsou evidovány pohledávky déle než 1 rok po splatnosti  
 

7. k 31. 12. 2016 nejsou evidovány závazky déle než 1 rok po splatnosti 
 
 

8. struktura výsledku hospodaření (v tis. Kč) 
 

náklady  výnosy     HV  
hlavní činnost    1 129        891             - 238 
hospodářská čin.          0                   5         5           

 
 

9. společnost měla v roce 2016 převažující předmět činnosti v oblasti vzdělávání a 
poradenství, tj. součet těchto aktivit za realizované projekty a vlastní hospodářskou 
činnost tvořil min. 51% 

 
 

10. struktura výnosů (v tis. Kč) : 
 
  poskytování služeb v rámci hl. činnosti         170 
  poskytování ostatních služeb              5 
  jiné ostatní výnosy     1    
  provozní dotace                719 
  dary                  1    
   Celkem             896 
      

 
11. po datu účetní závěrky nenastaly žádné skutečnosti, které by výrazně ovlivnily účetní 

závěrku roku 2016 
                     

           
        PhDr.  Petra Francová  
 V Praze 16. 6. 2017      ředitelka o.p.s. 
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