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2017 
  
 
 
 
 
 
Milí čtenáři výroční zprávy, 
 
rok 2017 pro nás byl rokem velmi kreativním a přelomovým. Při zpracovávání strategického plánu P3 
jsme se snažili reagovat na stávající situaci v oblasti sociální ekonomiky v ČR a začali jsme hledat nové 
aktivity, kterými bychom naplňovali poslání P3. Našli jsme a veškeré své síly, kapacity a zkušenosti jsme 
napřeli směrem ke vzniku Akademie sociálních inovací a podnikání (ASIP), unikátnímu konceptu 
dlouhodobého vzdělávání pro sociální inovátory a sociální podnikatele. Jsme si jisti, že toto je pro nás 
cesta, kterou bychom se v P3 chtěli ubírat, chceme tak podpořit prostředí české sociální ekonomiky o 
aktivity, která aktivizují komunity, začlení znevýhodněné skupiny obyvatel a posílí občanskou společnost.  
 
Více se o naší práci i o našich plánech do budoucna dozvíte na následujících stránkách. 
 
 
 
Daniela Bednáriková 
ředitelka  
Praha, červen 2018 
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Informace o P3 – People, Planet, Profit, o. p. s. 
 
Posláním  P3 je prosazovat sociální podnikání v České republice. 
P3 je respektovanou profesionální společností, která se chová navenek transparentně. 
Hlavními hodnotami P3 je odbornost, důvěryhodnost a otevřenost. 
P3 je ve své činnosti partnerem státní správy, samosprávy, podnikatelského sektoru a médií. 
  
Naše aktivity jsou určené zejména široké veřejnosti, veřejné správě a jí zřizovaným organizacím, vysokým 
školám a vědeckým a výzkumným institucím, nestátním neziskovým organizacím, komerčním subjektům 
a stávajícím i potenciálním sociálním podnikům a sociálním podnikatelům. 
 
ZÁKLADNÍ ÚDAJE 
Datum vzniku:   9. května 2011 
Zakladatelé:   Daniela Bednáriková, Petra Francová a Gabriela Kurková 
Sídlo:    Václavské náměstí 21, 110 00  Praha 1 – Nové Město 
IČ:    24837261 
Číslo datové schránky:   88n4a4r                                 
Statutární zástupce:  Petra Francová – ředitelka (od 1.9.2017 Daniela Bednáriková)        
Správní rada:    Zdeněk Ralík – předseda, Karel Rychtář – místopředseda, Gabriela Kurková 
Dozorčí rada:    Renata Dušková – předsedkyně, Irena Ryantová, Petr Pelka 
 
Společnost je zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností vedeného u Městského soudu v Praze 
v oddílu O.  
 
Přehled zaměstnanců v roce 2017:  
 
Jméno + příjmení Pozice Typ smlouvy/úvazek 
Petra Francová  manažerka projektů, odborná 

garantka, expertka, školitelka a 
konzultantka 

0,1 úvazku a DPP 

Gabriela Kurková koordinátorka cílové skupiny, 
školitelka a konzultantka 

0,1 úvazku a DPP 

Daniela Bednáriková finanční manažerka, manažerka 
projektu, odborná garantka, 
konzultantka 

0,1 úvazku a DPP 

Jitka Čechová školitelka a konzultantka DPP 
Monika Šikulová administrativní podpora DPP 
Renata Dušková konzultantka DPP 
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Zasedání správní a dozorčí rady: 
26.6.2017 – schválení účetní závěrky a výroční zprávy za rok 2016, informace o činnosti a plán činnosti na 
rok 2017 
21.12.2017 - informace o činnosti, strategické plánování a plán činnosti na rok 2018 
 
Milníky činnosti P3: 
2011 

 vznik společnosti 
 spuštění webu www.p-p-p.cz 
 převod činnosti Tematické sítě pro sociální ekonomiku TESSEA z Nové ekonomiky o.p.s. na P3 

 
2012 

 Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost (OP LZZ)  – P3 byla finančním partnerem Organizace pro pomoc uprchlíkům a 
školila ženy – migrantky v podnikatelských dovednostech. 

 Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 
z OP LZZ. 

 Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 
LZZ. 

 Spuštění webu www.ceske-socialni-podnikani.cz. 
 Založení Klubu sociálních podnikatelů. 

 
2013 

 Zahájení činnosti sítě ambasadorek sociálního podnikání. 
 Zveřejnění prvního průzkumu sociálních podniků v ČR. 
 Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z Operačního programu Lidské zdroje a 

zaměstnanost (OP LZZ)  – P3 byla finančním partnerem Organizace pro pomoc uprchlíkům a 
školila ženy – migrantky v podnikatelských dovednostech. 

 Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 
z OP LZZ. Byly natočeny 4 dokumentární filmy a 16 medailonků sociálních podniků. 

 Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 
LZZ. Uskutečnily se studijní cesty do Polska, Anglie a Itálie, kterých se zúčastnili důležití partneři 
z veřejného, podnikatelského a neziskového sektoru.  

 P3 se stalo partnerem mezinárodního projektu Social Entrepreneurship Network (SEN), v němž 
devět členských států EU sdílelo své zkušeností a dobrou praxi v oblasti sociálního podnikání. 

 Zpracování zakázky pro ICF GHK – dodání expertních podkladů pro národní zprávu o sociálním 
podnikání v ČR do mapovací studie sociálního podnikání v EU. 

 Práce na zakázce pro MPSV na zpracování indikátorů sociálního podniku a integračního 
sociálního podniku. 

 
2014 

 Zveřejnění druhého průzkumu sociálních podniků v ČR. 
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 Realizace projektu Začátek ve svém financovaného z OP LZZ.   
 Realizace mezinárodního projektu Inovativní prosazování sociálního podnikání financovaného 

z OP LZZ. Projekt byl zakončen dvoudenní mezinárodní konferencí obohacenou o inovativní a 
hravé prvky. 

 Realizace mezinárodního projektu TESSEA získává mezinárodní zkušenosti  financovaného z OP 
LZZ. V rámci projektu byl předložen státní správě návrh na zapracování integračních sociálních 
podniků do zákona o zaměstnanosti a analýza legislativy v zemích EU. 

 P3 se účastnilo mezinárodního projektu Social Entrepreneurship Network (SEN), v němž devět 
členských států EU sdílelo své zkušeností a dobrou praxi v oblasti sociálního podnikání. 

 Realizace projektu Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti 
neziskových organizací. 

 P3 zpracovalo a pilotně ověřilo v zakázce pro MPSV indikátory sociálního podniku a integračního 
sociálního podniku.  

 Spolupráce s Úřadem vlády ČR na přípravě zákona o sociálním podnikání. 
 
2015 

 Realizace třetího dotazníkového šetření mezi sociálními podniky. 
 15. 5.2015 jsme získali na základě rozhodnutí MV ČR akreditaci dobrovolnické služby a začali 

jsme ve větší míře pracovat s dobrovolníky.  
 Realizace projektu Začátek ve svém 2 financovaného z OP PA zaměřeného na školení cizinců 

v Praze. 
 Realizace projektu Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti 

neziskových organizací, včetně vydání publikace Podnikejte pomalu v lednu 2015. 
 Realizace projektu Odpovědné zadávání veřejných zakázek ve spolupráci s Agenturou pro sociální 

začleňování. 
 Vyhlášení prvního ročníku Ceny společenské odpovědnosti PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. 
 Zpracování zprávy o sociálním podnikání v ČR pro OECD. 

 
2016 

 Ukončení projektu Odpovědné zadávání veřejných zakázek v březnu 2016. 
 Ukončení projektu Sociálním podnikáním ke zvýšení profesionality a transparentnosti 

neziskových organizací, včetně vydání publikace Podnikejte pomalu v dubnu 2016. 
 V dubnu 2016 jsme získali akreditaci MPSV na dva kurzy (Úvod do sociálního podnikání a Jak 

založit sociální podnik). 
 Vyhlášení druhého ročníku Ceny společenské odpovědnosti PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. 
 Vyhlášení čtvrtého ročníku grantového programu ČSOB Stabilizace sociálních podniků. 

 
2017 

 Vyhlášení třetího ročníku Ceny společenské odpovědnosti PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. 
 Vyhlášení pátého ročníku grantového programu ČSOB Stabilizace sociálních podniků. 
 Realizace projektu P3 upgraduje. 
 Realizace projektu Rozvíjíme svět kolem nás. 
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Informace o aktivitách P3 v roce 2017 
 
Rozvíjíme svět kolem nás 

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001611 
Období realizace: 1.7.2016 – 30.6.2019 
 
Cílem projektu je podpořit rodiče s malými dětmi, kteří jsou znevýhodněni na trhu práce, ve vlastní 
aktivitě a motivaci najít své odpovídající místo ve společnosti a na pracovním trhu. Příjemcem projektu je 
Spiralis z.s. a P3 v něm zajišťuje školení a poradenství zaměřené na rozvoj podnikavosti.  
 
Počátkem roku 2017 odstartovala školení a poradenství pro cílovou skupinu, tou jsou zejména ženy 
(matky dětí do 15 let) z celé České republiky. Projekt je určen těm, kteří chtějí zahájit sociálně prospěšné 
podnikatelské nebo neziskové aktivity. Přístup je postaven na metodice mapování kompetencí, sociálního 
podnikání a technikách sebeprezentace. Celkově se ho zúčastní přes 100 osob a školení probíhají v šesti 
krajích. Již proběhly školení a konzultace v těchto městech: Nový Jičín, Milovice, Radešínská Svratka a 
Prachatice. 
 
P3 upgraduje 
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002009 

Období realizace: 1.9.2016 - 31.8.2018 
 

Hlavním cílem projektu je budování kapacity a profesionalizace zaměstnanců P3 - People, Planet, 
Profit o.p.s. za účelem zlepšení poskytování jejích služeb. Projekt je pro P3 velmi důležitý. Z důvodu 
realizace individuálního projektu MPSV „Podpora sociálního podnikání v ČR pokračuje“ se výrazně 
změnila situace v oblasti sociálního podnikání. Organizace P3 na tuto situaci musela zareagovat 
odkloněním od svých původních aktivit a nalezením aktivit/činností nových. Pro tyto účely byla 
vytvořena strategie organizace, která je pro P3 zcela zásadní, dále prošli zaměstnanci několika velmi 
užitečnými školeními, v souladu s doporučeními z interního auditu probíhá dlouhodobé plánování a 
revize interních směrnic, vznikají další strategické dokumenty.  
 
P3 se díky strategickému plánu podařilo dospět ke shodě na dlouhodobém směřování - veškeré další 
aktivity a plány směřují  k založení Akademie sociálních inovací a podnikání. Jedná se o unikátní projekt, 
který nabídne dlouhodobé vzdělávání sociálním inovátorům, přispěje k využití potenciálu jejich 
inovativních myšlenek, aktivizaci místních komunit, bude inspirovat, propojovat. Přípravy k založení 
Akademie budou hlavní náplní činností P3 i v roce 2018. V rámci těchto příprav byla klíčová i týdenní 
studijní návštěva ve Velké Británii, kde zakladatelky navštívily The School for Social Entrepreneurs 
v Londýně a Social Enterprise Academy v Edinburghu za účelem inspirace dobrou praxí a jejím 
následným překlopením do českých podmínek.  
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Ostatní aktivity P3 
  V rámci naší spolupráce s ČSOB jsme připravili pátý ročník grantového programu Stabilizace 

sociálních podniků. Podporu získalo tak jako každým rokem šest sociálních podniků, kterým P3 
poskytovalo poradenství.  

 P3 již potřetí vyhlásilo cenu pro sociální podniky v rámci Ceny společenské odpovědnosti 
PODNIKÁME ODPOVĚDNĚ. Cenu vyhlašuje Rada kvality ve spolupráci s Asociací společenské 
odpovědnosti, Asociací malých a středních podniků a živnostníků ČR a naší organizací. Cenu převzaly 
v listopadu na pražském hradě zástupkyně z.s. Náruč (sociální podnik Modrý domeček). 

 

Další informace o společnosti 
Ředitelka a členové správní a dozorčí rady vykonávali práci pro společnost bezúplatně.  
Společnost v roce 2017 neprováděla doplňkovou činnost ve výši.  
V roce 2017 byli v P3 zaměstnáni 3 zaměstnanci na pracovní smlouvu, 3 na dohodu o pracovní činnosti a 
6 na dohodu o provedení práce. 
V roce 2017 nebyly vytvořeny v účetnictví žádné fondy. 
Zakládací listina nedoznala v roce 2017 žádných změn. 
Co se týče správní a dozorčí rady, nedošlo v jejich složení v roce 2017 k žádné obměně. 
 

Plány na rok 2018 
Strategický plán P3 do ročních plánů činnosti, budou finalizovány i ostatní strategické dokumenty P3. 
Změníme vizuální identitu naší společnosti a obsahovou i grafickou podobu našich webových stránek. 
I nadále pokračuje naše spolupráce s ČSOB na grantovém programu Stabilizace sociálních podniků, kdy 
zajišťujeme jeho administraci a poskytujeme poradenství sociálním podnikům. 
Na podzim 2018 bude zpracována a následně podána projektová žádost na založení a pilotní ověření 
Akademie sociálních inovací a podnikání. 
Budeme i nadále nabízet začínajícím sociálním podnikatelům školení a placené konzultace. 
 

Finanční a ekonomické údaje 
  

Rozvaha (bilance) za účetní období 2017 
 - TABULKA V PDF 
Výkaz zisku a ztrát za účetní období 2017 
 - TABULKA V PDF 
Příloha k účetním výkazům za období 2017 
- DOKUMENT V PDF 
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Název účetní jednotky: P3 – People, Planet, Profit 
Právní forma: obecně prospěšná společnost 
Sídlo: Václavské nám. 21, 110 00 Praha 1 – Nové Město 
IČ: 248 37 261 
Rozvahový den: 31. 12. 2017 
Datum vzniku účetní jednotky: 9. 5. 2011 
Registrace: rejstřík obecně prospěšných společností, vedený Městským soudem v Praze, odd. O, vložka 
804. 
  
Hlavní předmět činnosti: 

a)       Organizování informačních kampaní za účelem prosazování společensky prospěšného 
podnikání a společenské odpovědnosti; 

b)    Pořádání konferencí, seminářů, workshopů za účelem prosazování společensky 
prospěného podnikání a společenské odpovědnosti; 

c)  Poskytování poradenství a konzultací v dotační, ekonomické, marketingové a organizační 
oblasti za účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

d)      Vzdělávání a pořádání vzdělávacích akcí za účelem prosazování společensky prospěšného 
podnikání a společenské odpovědnosti; 

e)      Vydavatelské a nakladatelské činnosti včetně vydávání elektronických médií prováděné za 
účelem prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

f)       Informační služby, propagace témat, šíření příkladů dobré praxe za účelem prosazování 
společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

g)      Pořádání konferencí, seminářů, workshopů, kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí za účelem 
prosazování společensky prospěšného podnikání a společenské odpovědnosti; 

h)      Lektorování, koučování, supervize, mediace, facilitace a mentoring pro subjekty zabývající se 
společensky prospěšným podnikáním. 

  
Doplňková činnost: 
pronájem nebytových prostor, nákup a prodej zboží. 
 
 
 
 
 
 
Statutární orgán společnosti: 
Ředitelka:  PhDr. Ing.Petra Francová (do 31.8.2017) 
  Ing. Daniela Bednáriková (od 1.9.2017) 
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